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II. Описание проекта

1. Краткое содержание проекта

1.1. Цели проекта.

Из общих положений конкурса выдвигаем цели для проекта:

· А) создание благоприятных условий для поддержки и развития предпринимательства в молодёжной среде,

· Б) создание благоприятных условий для поддержки и развития предпринимательства в приоритетных для городского хозяйства сферах экономической деятельности,

· В) создание благоприятных условий создания новых рабочих мест,

· Г) создание ученических мест для молодёжи (преимущественно на базе учебных заведений среднего и профессионального образования),

· Д) реализация "Программы содействия занятости населения г.Москвы на 1999-2000 г.г."

Производные цели:
· Е) создание и развитие новых способов эффективного преподавания, включая участие в конкурсе;
· Ж) развитие технологий непрерывного образования, включая дистанционное;

· З) обучение учащихся училища постановке бизнес-задач, выбору целей;
· И) обучение учащихся училища составлению бизнес-проектов, выбору способов решений;

· К) обучение учащихся ведению бизнеса.

1.2. Задачи проекта:

А) Создание бизнес-проекта для училища,

Б) Внедрение в училище дополнительной системы самофинансирования,

В) Создание бизнес-продукта (проекта) для внедрения в ПУ22,

Г) Создание бизнес-продукта (проекта) для внедрения в иных учреждениях образования,

Д) Создание круга единомышленников, партнёров;
Е) Обучение работе с научной литературой, каталогами и поисковыми системами;
Ж) Использование разработок руководителя проекта, материалов выставок и конференций, внедряющих предприятий - для совершенствования технологий преподавания, для создания новых технологий образования, для развития технологий непрерывного образования;
З) Учитывая невысокую готовность устроителей конкурса к поощрению инициатив среди молодёжи, (5 премий в 10-миллионном городе), - добиваться конкурса спонсоров столицы на поощрение инициатив и инициативных групп по номинациям:
· лучший проект среди своего возраста,

· лучший проект среди групп учебных заведений (старшие классы школ, начальные классы училищ, выпускники профучилищ, студенты ВУЗов, выпускники по профилю предлагаемых проектов, работающая молодёжь, работающие по профилю предлагаемых проектов);
· лучший проект безработного,

· лучший проект инвалида (пенсионера) или созданный под его руководством,

· лучший проект по охвату всех экономических показателей учебного заведения,

· проект для широкого заимствования (не привязан к условиям своей организации),

· лучший центр инициатив (по количеству поданных проектов от одного заведения образования),

· пригодность к заимствованию, внесение в региональные базы передового опыта;

· регистрация (и патентование) администрацией регионов полезных предложений,

· предложение расширить количество призов поощрительными призами:
· бесплатный и неограниченный доступ в интернет,

· бесплатный адрес и бесплатный и неограниченный трафик электронной почты,

· бесплатный сайт на 20-50 Мб в интернет,

· бесплатная реклама проектов и инициативных групп на сайте мэрии и спонсоров,

· научно-конструкторская помощь структур мэрии в реализации полезных идей,

· набор CD с редакторскими и обучающими программами, электронными базами, энциклопедиями, спортивными и развивающими играми;

· набор фонограмм на CD (релаксация, отдых, обучающие).

Учёт полезных предложений в области образования и последующее внедрение полезных предложений во всех регионах должны учитываться администрациями регионов с выплатой поощрений авторским группам и группам внедрения. Это должно войти в условия конкурса и в законы страны.

1.3. Состав проекта.

Проект состоит из десяти частей:

А) Вечная Школа,

Б) Издательство профучилища,

В) Полиграфический центр профучилища,

Г) Интернет-кафе профучилища,

Д) Интернет-магазин профучилища,

Е) Развитие дополнительных специальностей,

Ж) Продукция и услуги собственных мастерских,

З) Развитие услуг спорта и отдыха,

И) Развитие оздоровительных услуг училища,

К) Развитие торговых услуг училища.

Описание проекта представлено полностью. Экономическая часть защищается - первых пяти разделов. Защита остальных выносится на следующий конкурс, хотя темы З), И), К) уже были представлены на окружном этапе конкурса с расчётом экономики.
Отбрасывание пяти последних частей из совместного описания и рассмотрения нарушит смысл и впечатление комплекса преобразований. При разбиении проекта на 10 самостоятельных проектов смысл их комплексной взаимосвязи может быть утерян вообще (что частично и произошло на окружном этапе конкурса), теряются качества комплекса, теряется пригодность отельных частей к конкурсу. На окружном этапе мы заявили составные части проекта в качестве независимых проектов, чтобы привлечь внимание к ним, поставив основной проект "Учитель 2000" под номером 9. Конкурсная комиссия заметила связь проектов, и, присудив трём из них 2-е место ("Учитель 2000", "Интернет-кафе-магазин ПУ22" и "Издательско-полиграфический центр ПУ22"), рекомендовала "слить" их для городского этапа. Экономика этих проектов и представлена. Полное описание демонстрирует комплекс замысла, к которому государство и коммерсанты не должны остаться равнодушными.

Проект предлагается как базовый для системы образования в России и за рубежом.

1.3.1. Часть 1. Тришкин Кафтан Вечной Школы.

150 лет назад в России Д.И.Менделеевым было создано непрерывное образование, нашедшее отражение в программах подготовки инженеров и техников промышленности ещё прошлого века и под названием “Русский метод технического образования”, получившее признание во всём мире. Менделеев был неоднократно награждён медалями международных выставок за воплощение этой идеи:

на Всемирной выставке в Париже в 1867 и в 1878 г.г., в 1873 г. в Вене, в 1876 г. в Филадельфии. В 1909 г. на Всероссийской выставке в Казани Московское промышленное училище (ныне РХТУ им. Менделеева) удостоено Большой золотой медали “За образцовую постановку учебного дела”.

Каждый его ученик мог в любое время вернуться к нему и продолжить своё образование, восполнить пробелы, узнать новое за прошедший период. В наше время за короткий период делается огромное количество открытий и изобретений, меняется техника и технологии. Но каждый выпущенный "в жизнь" специалист ведёт "погоню за прогрессом" самостоятельно. Некоторым это удаётся. Но миллионы (основная масса) тогда и теперь - обречены проигрывать. Особенно, если они живут и работают далеко от развитых образовательных и информационных центров, от современных центров промышленности.

Невосполняемые или временно неиспользуемые знания - забываются, теряются, утрачивают прикладное значение. Это напрасные затраты страны. И обучаемых.

Необновляемые знания "стареют на корню", теряют актуальность и мешают специалисту держать конкурентноспособность на рынке труда.

Иногда достижение в той или иной отрасли требует знание соседних отраслей. Например, конструктор должен знать изготовление и технологию обработки каждого вида деталей - гнутой, точёной, литой и т.д. Товароведу полезно знать технологию производства товара, тонкости появления дефектов.

Но предварительная подготовка специалиста не может предусмотреть все потребности его практики. Желание заранее создать "универсала" неоправданно ведёт к росту сроков его обучения, к росту затрат на обучение. А его навыки и знания могут не требоваться для конкретного производства. Зачем токарю или водителю трамвая, например, знание ботаники? Дообучение надо проводить своевременно.

Образование должно иметь несколько этапов:

Сначала - общее развитие и развитие кругозора, (с 1 до 18 лет);

Затем выбор нескольких стержневых направлений обучения, (с 4 до 25 лет);
Совершенствование главного профессионального образования, (с 15 до 70);

Дополнение знаний и навыков из требований жизни (и в "побочных" видах образования, (с 20 до 70);
И опять - совершенствование кругозора и навыков самообразования, (с 18 до 70).

В настоящее время формирование общеобразовательных навыков и кругозора, уровень подготовки в стержневых направлениях обучения (готовность к возможной профдеятельности) - ни аттестатом "средней школы", ни "средне-специальным" образованием не оцениваются. Нет, например, аттестата средней школы без ботаники, химии, физкультуры. Образование неполное, но оно может быть "выше среднего", если вырос "фанат математики" или физики (например). Но без аттестата, которого ему (без ботаники, например) не дадут, он не поступит в ВУЗ. В системе образования ныне есть тьма "правовых" способов закрыть дорогу очередному Королёву или Чайковскому. Не хватит "полбалла", например, для поступления в ВУЗ на экзамене по литературе…

А через год-два "неудачник" может заблистать на конкурсах даже по "проваленному" некогда им предмету. Но отметку в ранее выданном аттестате это уже не изменит. Правильно ли это? Жизнь всё меняет. Каждые 5-10 лет оценка ранее полученных знаний может меняться. Это может быть выгодно продолжающему совершенствование. А большинству - нет. Так как временные оценки неправомерно превращены в пожизненные, в право.

Останавливающийся в своём совершенствовании специалист - отстаёт навсегда. Хотя может иметь аттестаты и дипломы "отличника". Теряется смысл его труда и жизнь. Но, выполняя ежедневно практически нужные задания, он не имеет времени следить за изменениями в области своей специальности. Помощь в этом заинтересованы дать:
· работающие рядом люди (бригада, предприятие, администрация, "смежники"),

· использующие его труд (народ, государство).

Это слежение за изменениями в области специальности и за состоянием знаний и навыков практикующих специалистов - должен вести другой специалист. Знающий и основную профессию, и работу с информацией.

Слежение за изменениями в области специальности делают кафедры ВУЗов и училищ профобразования, НИИ, библиотеки. Особенно важны пока редкие современные компьютерные библиотеки данных.

Но за состоянием знаний и навыков практикующих специалистов, за реальным их соответствием требованиям рынка специалистов, за готовностью их к созданию конкурентноспособной продукции – в государстве и даже в коммерческих структурах страны пока не следит никто.

Руководители производств спохватываются поздно, когда "жареный петух клюнет". Или когда "разнарядку" на переподготовку специалистов получат. Посылают часто на курсы ненужного, не занятого. А нужный и занятый продолжает "вкалывать" и по подготовке отставать, "устаревать", получая ненаказуемый и некомпенсируемый вред от своей дирекции.

Однако, записанное в Конституцию право на образование сам закон "об образовании" или КЗоТ не рассматривают как право на поддержание полученного образования на уровне современных знаний и навыков производства весь активный период жизни каждого человека. По желанию специалиста, а не по желанию чиновника.

Усилия Менделеева были направлены именно на это. Ведь в царской России общая безграмотность процветала, и было бесполезно говорить о праве на образование. "Буржуйский пиджак" царской школы образования выкинули вместе с менделеевскими золотыми медалями. Внедрили "ликбез", потом - "всеобщее начальное" образование, затем "всеобщее среднее". Хорошо! А до всеобщего непрерывного - не дошли. Забыли цель и 150 лет назад достигнутый результат с мировым приоритетом России!
Рабочая одежда всеобщего и индивидуального образования сегодня похожа на нарицательный Тришкин Кафтан. Комплекс неиспользуемых нами знаний, порой давно забытых, украшает его бантами, но не оценивается как просто кругозор, способность и готовность к обучению. Нам не дано получить аттестат по отдельному предмету или курсу. Почему? Для "прорыва" в профессии иногда нужен "шажок", а не многолетнее переучивание.

"Капитальные" знатоки компьютеров 60-70-х годов сейчас равны полным неучам. Если они не переучивались. Но статистика "дипломированных специалистов" это - не учитывает, вводит всех в явное заблуждение насчёт реальных "трудовых ресурсов" страны, их "потребительского качества".

Если бывший знаток ЭВМ, например, быстро "вылетит на улицу", то потерявший знания врач - скорее "серийный" убийца, а "отставший" юрист - скорее уголовник. Но они не теряют своих дипломов и связанных с ним прав. Дорого народу обойдутся заблуждения статистики в уровне "трудовых ресурсов".

Берущий на работу редко "выращивает" своих спецов. Не годен - выбросил, взял другого. На переподготовку нужны время, здоровье, деньги, условия. Чем ближе к старости, тем труднее найти место или переучиться. Так было при царе, при капитализме "тогда" и ныне. Так осталось при социализме. Так осталось в России и после реформ 90-х годов ХХ века.

Постоянно доучиваемый специалист почти не рискует стать не нужным. И легче отдаётся творчеству, достигает ещё больших успехов.

Восстановить начатую Менделеевым в России технологию непрерывной переподготовки специалистов пытался в 70-х годах (30 лет назад) руководитель этого проекта (ныне - зам. директора ПУ22), когда был ещё студентом МАТИ. "Ломать" советскую систему образования чиновник не мог. От чиновников (читателей писем граждан) до способных на решения - предложение, видимо, "не поднялось". Несколько рассказов об этом вошли в серию книг К.Строгинцева "Уникум", упомянуты в очередной дипломной работе Маленкова С.К. («Правовые проблемы корпоративных отношений в сфере туристского образования», декабрь 2000 г.), в его книге "Правовые проблемы образования". Чиновники поленились тогда поднять историю работ Менделеева (был моден лозунг "нам за это не платят"), исказили идею, превратили предложение студента в право директоров на переподготовку своих специалистов.

Право на образование не превратилось в личное право на совершенствование. В право на заботу общества за любовь к общеполезному совершенствованию.

Теперь новое поколение учеников и автор-наставник ныне пытаются продолжить и развить эту идею на новом уровне знаний и технологий, отношений в обществе.

Прежде всего - знания должны быть доступны не только в месте нахождения учителя или его книг. Это помогают сделать аудио - и видео-записи, лазерные диски и интернет (доступ к архивам и теле-конференции).

Наше училище, объявившее на окружном этапе конкурса желание развивать принцип непрерывного образования, в том числе и дистанционное, с использованием интернет-технологий, получило не только одобрение (2-е место), но и мгновенную реальную поддержку - компьютерный класс.

Мы - тут же отзываемся готовностью к развитию идей и к новым достижениям.

Слежение за изменениями в области специальности должны организовывать училища профобразования и кафедры ВУЗов, НИИ. Сделать его (например) в форме оперативных переизданий сборников (и энциклопедий) знаний по профессиям.

Эти издания практичнее делать не в общепринятых переплётах, а в скоросшивателях. Заменяя только устаревшие страницы, не придётся выбрасывать всю книгу. Образцом (удачным) такого сборника в переплёте-скоросшивателе были вышедшие накануне "перестройки" "Свод законов СССР" и "Свод законов РСФСР".

Ещё ценнее энциклопедических и целевых печатных обзоров – электронные сборники и энциклопедии, компьютерные базы научно-практических знаний.
Они дают возможность оперативно сделать выборку необходимого (сведений, документов) для каждого специалиста отдельно, возможность сделать личную библиотечку.

И дают возможность разместить их не в большом количестве шкафов, а в домашнем настольном компьютере (или в "ноутбуке").

Они дают и возможность отказаться в процессе обучения от конспектирования - от сокращения услышанной информации с риском её искажения, избежать необходимости использования искажённых конспектов вместо первоисточников (при недоступности их "печатных версий"). Печатная книга по себестоимости дороже электронной. И появляется позже. Вместо использования искажённой информации - конспекта - лучше использовать оперативные издания обновляемых курсов лекций, обновляемых сборников и энциклопедий профзнаний.

Этому способствует и данный проект.

Проект развития образования во всеобщее непрерывное - не предполагает существенное увеличение преподавателей. Зато предполагает многократное увеличение "рабочих мест" переобучаемых. И в первую очередь - за счёт создания компьютерных обучающих классов и электронных баз данных, связанных через интернет.

Первая сложность: оценки современности знаний и соответствия специалистов требованиям рынка и готовности к созданию конкурентно-способной продукции – будут иметь разброс для разных отраслей использования и для разных регионов. Знания ядерной физики в целинных полях так же не нужно, как навыки фигурного катания на льду - на космодроме. Требования к навыкам токаря, например, для часовой промышленности и автомобильной - тоже существенно отличаются. Появится "потребительская цена знаний".
Вторая сложность: Временная нехватка техники и средств на оборудование компьютерных учебных классов. Неподдержание бюджетом нужного уровня образования.

Третья сложность: Все люди различны и по уровню подготовки, и по уровню восприятия новаций. Потребуется разнообразие программ переподготовки, технология индивидуальной подготовки. Этот уровень готовности можно определить тестированием и использовать в индивидуальных программах переподготовки.

Тестированием можно определить и лучшие условия среды, коллектива, и будущую специализацию, и потребность самостоятельной деятельности, и способность к самопереподготовке. И возможные затраты на это.

Однако, и идея непрерывного образования, тем более в дистанционной форме (а это две взаимосвязанные центральные идеи проекта), и идея самопереподготовки, и идея создания энциклопедий по всем отраслям знаний, - могут быть реализованы только в конкретных технологических и экономических проектах.

И, определяя цель (создание системы непрерывного образования, включая дистанционное), мы предлагаем несколько способов и этапов достижения её):

· cоздание баз данных, их систематизация и описание взаимосвязи знаний. Для этого важен переход к компьютерным технологиям, создание ГосСистем Баз Знаний;
· cоздание таблиц и регистрации первичных идей (аналогично системе регистрации изобретений), регистрации применения идей и их развития, интерпретация их для различных отраслей знаний и практики, рейтингование полезности идей;
· создание широкого доступа к этим базам данных, создание технологии оперативной выборки нужной информации (каталоги, поисковые системы, интернет-связь);
· создание технологий широкого оперативного доступа к информации (аудио - и видео-записи, лазерные диски и интернет-доступ к архивам, чтение лекций в интернете для неограниченного круга обучаемых, двусторонний обмен информацией и теле-конференции);

· создание возможности отказаться в процессе обучения от конспектирования, оперативно сделать выборку необходимого (сведений, документов) для каждого специалиста отдельно, сделать и сохранить личную библиотечку на ЭВМ и в "распечатках";

· обучение навыку самообразования; участию в конкурсах - для самообразования;
· создание системы оперативной переаттестации по любой отрасли знаний и по желанию аттестуемого, обучение самоаттестации;

· слежение за изменениями в области специальности, создание пакетов для программ переподготовки;
· создание интернет-подписки и автоматической рассылки выборки новаций по профессиям, рассылки списка заказов на выбор исполнителям;
· создание условий окупаемости реализации этих программ,

· создание системы слежения за состоянием знаний и навыков практикующих специалистов, региональное и всемирное рейтингование профессионалов;
· создание системы сравнения уровня спецов с требованиями рынка,
· создание системы сравнения уровня потерь от снижения уровня спеца с затратами на переподготовку спецов, сравнения соответствия спецов уровню заказов;
· создание государственной системы поддержания этих функций.

Для представляемого бизнес-проекта важна составляющая - создание условий окупаемости реализации этих программ.

Расчёт окупаемости всей системы непрерывной переподготовки специалистов будет создан не скоро. А расчёты отдельных составляющих готовы предоставить даже мы.

Среди них:
· расчёт окупаемости издательско-полиграфического центра профучилища (представлен),
· расчёт окупаемости компьютерного класса (с интернет-кафе и интернет-магазином) профучилища (представлен),
· расчёт прибыли от создания продукции и услуг собственных мастерских профучилища (готовится к очередному конкурсу в 2001 году),

· расчёт прибыли от создания классов дополнительных профессий (готовится к следующему конкурсу, частично входит в расчёт доходов от компьютерного класса и издательско-полиграфического центра),

· получение дохода от услуг сферы спорта и отдыха профучилища (частично представлен проектом зала спорт-тренажёров на окружном этапе конкурса),

· расчёт дохода от возможных оздоровительных услуг профучилища (готовится к очередному конкурсу в 2001 году),

· развитие торговых услуг профучилища (и иного учебного учреждения). Частично представлен проектом магазина канцтоваров при профучилище - на окружном этапе конкурса.

Наша схема проекта может вызвать всплеск аналогичных проектов на следующий конкурс.

Рассмотрим некоторые из них применительно к ПУ22 в разделе 1, Перечень планируемых услуг – в разделе 2, экономику – в разделе 5 и в приложении III-4 (ТЭО).

1.3.2. Часть 2. Издательство

Первые разговоры о создании издательства в профучилище по подготовке токарей и электриков были восприняты как бред. А разговор о компьютерах в училище, где в классе информатики стоят давно устаревшие "Агаты" - походил на издёвку с фантазиями типа "Нью-Васюки".

Но рассмотрение идеи уроков без конспектов, идеи оперативной полиграфии учебных курсов - могло начаться с использования чужих печатных "мощностей", с расчёта окупаемости.

Могло. Оказалось всё и педагогически небессмысленным, и возможным, и окупаемым.

Издательство предназначено для оперативной подготовки к печати учебных материалов училища и его партнёров, для факультативного обучения издательскому делу "в режиме удовольствия", без кары за качество усвоения.

Издательство - это и место для общения преподавателей с представителями "новых технологий" (и взаимообмена идеями, достижениями).

Проект предполагает внедрение методов преподавания без необходимости писания конспектов во время занятий. Такие конспекты сильно сокращают и искажают высказанный преподавателем материал, поэтому их использование для последующего запоминания - малопригодно. Оперативно изданный конспект - наиболее полон, снабжён необходимыми иллюстрациями, технически и методологически более совершенен.

Если конспект использовать для предварительной подготовки к занятию, для первичного усвоения материала, то занятие может идти в форме диалога, усвоения непонятого, удвоением получаемой информации. Отпадает равнение всех – на отстающего, на его способность быстро записывать. Отпадает и равнение на "вербальную" скорость восприятия. Слышат и "проговаривают" услышанное при записывании - очень многие. И с разной скоростью. Тормозить отличников – невыгодно!
Ожидание "дозревания" отстающего часто тягостно для "схватывающих на лету". Если разбивать все классы на группы "по быстродействию" в обучаемости - не хватит педагогов.

Полезнее предварительно прочесть материал, обсудить для выяснения непонятного, затем заново прочесть с чувством отсутствия непонятного и для решения прикладных задач. Преимущество - диалогу, семинару, самообразованию, стремлению к знанию.

Существующий способ через жёсткий график очных занятий - никаких повторов и диалогов не планирует, исключает их. И ухудшает усвоение изучаемого предмета.

Предлагаемый способ годится не только для "очного" преподавания, но и для заочного, и для дистанционного.

Проект предполагает обучение широкому курсу факультативных знаний, снятие стрессовых факторов "осудительной оценки", "неуспеваемости", возможность свободного графика занятий и экстерната. Результат - по личной готовности обучаемого.

Издательство представляет собой:

· помещение, удобное для работы, общения и отдыха, обучения и хранения пособий, включённых в "меню" издательства и кафе. Помещения для современного издательства весьма не велики. Заняты они преимущественно компьютерами и архивами на CD.
· комплекс компьютеров, объединённых в сеть, с выходом в интернет,

· комплекс учебных программ живого общения (преподавания), включённых в график работ и занятий, а также в "меню" издательства и интернет-кафе;

· комплекс компьютерных программ связи, обучения, тренингов, тестов, аттестации, программ редактирования и создания компьютерных продуктов, информационных баз, игр, включённых в "меню" издательства и интернет-кафе;

· штат работников-преподавателей (руководитель, системный оператор, наборщик-верстальщик, работник архива и приёма-выдачи заказов);

· группу стажёров-учащихся (до 15 человек),

· систему отношений с графиком работ и встреч.

1.3.3. Часть 3. Полиграфический центр

Полиграфический центр предназначен для оперативного обслуживания процесса преподавания, для повышения качества преподавания, для создания условий самоокупаемости затрат на преподавание, для дополнительных заработков училища на рынке услуг.
Полиграфический центр представляет собой:

· помещение, удобное для общения и бизнеса с использованием ЭВМ и сети интернет, для обучения полиграфической работе и работе в интернет-магазине, для хранения пособий, включённых в "меню"-прайс издательства, полиграфического центра и интернет-магазина, для хранения информационных баз и продуктов. Современное полиграфическое оборудование не требует больших помещений.

· помещения для хранения товарной (вещевой) полиграфической продукции училища, в том числе и для продаваемой, в том числе и для продаваемой через интернет-магазин;

· комплект товарной продукции в "материальном" и электронном виде,

· комплекс компьютеров, объединённых в сеть, с выходом в интернет;

· комплекс программ для ведения продаж, включая автоматизированное оформление продаж и расчётов, круглосуточно на сайте магазина-училища;
· комплекс программ для учёта движения товара, ведения бухгалтерии, создания отчётов и финансово-сопроводительных документов;

· комплекс программ обучения продажам и работе в интернет-магазине, тестов, тренингов, аттестации, включённых в "меню" издательства, полиграфического центра и интернет-магазина, в список его товаров;

· комплекс компьютерных программ связи, редактирования и создания компьютерных продуктов (товара), информационных баз (сервиса и товара), включённых в "меню"-прайс издательско-полиграфического центра;

· штат работников-преподавателей (руководитель, печатник, резчик-брошюровщик, 2-х оформителей-продавцов, бухгалтер-учётчик, работник архива, 2-х преподавателей);

· группу стажёров-учащихся (до 15 человек),

· систему отношений и график работ.

Издательско-полиграфический центр предназначен для изготовления и продаж продукции и услуг училища и его партнёров, для самофинансирования училища, повышения уровня образования, "уровня жизни" училища, его учащихся и персонала, для содействия непрерывному образованию выпускников.

Однако возможности оперативной полиграфии при развитии электронных информационных технологий уже не становятся ведущими.

Сервер компьютерного класса позволяет подключить кроме присутствующих - неограниченный круг обучающихся. И наоборот, - подключить обучающихся в классе к текстовым, аудио- и видео-материалам других образовательных учреждений, отдельных профессоров, к архивам.

1.3.4. Часть 4. Интернет-кафе

Интернет-кафе предназначено для "обучения в режиме удовольствия", для общения и обмена идеями.

Обучение предполагается проводить как очное, так и дистанционное (просмотр записей или электронных текстов, диалог в режиме теле-конференции). Проект предполагает снятие стрессовых факторов "осудительной оценки", "неуспеваемости", возможность свободного графика занятий и экстерната. Результат - по личной готовности.

Интернет-кафе представляет собой:

· помещение, удобное для общения и отдыха, обучения и хранения пособий, включённых в "меню" кафе, для непрерывного самообразования учащихся;
· комплекс компьютеров, объединённых в сеть, с выходом в интернет;

· комплекс учебных программ живого общения (преподавания), включённых в "меню" кафе;

· комплекс компьютерных программ связи, обучения, тренингов, тестов, аттестации, программ редактирования и создания компьютерных продуктов, информационных баз, игр, включённых в "меню" кафе;

· штат преподавателей (администратор, программист, 3 мастера обучения),

· 2-3 группы посетителей-учащихся (до 10 человек каждая, в (=30), по числу ЭВМ,

· систему отношений и график работ и встреч.

1.3.5. Часть 5. Интернет-магазин

Интернет-магазин предназначен для коммерческого обмена или одностороннего предоставления учебными материалами и архивами через интернет.

Интернет-магазин предназначен для продаж продукции и услуг училища и его партнёров, для самофинансирования училища, повышения уровня образования, "уровня жизни" училища, его учащихся и персонала, для непрерывного образования выпускников.

Интернет-магазин представляет собой:

· помещение, удобное для общения и бизнеса с использованием ЭВМ и сети интернет, для обучения работе в интернет-магазине и хранения пособий, включённых в "меню"-прайс магазина, для хранения информационных баз и продуктов интернет-магазина;

· помещения для хранения товарной (вещевой) продукции училища, продаваемой через интернет-магазин;

· комплект товарной продукции в "материальном" и электронном виде,

· комплекс компьютеров, объединённых в сеть, с выходом в интернет;

· комплекс программ для ведения продаж, включая автоматизированное оформление продаж и расчётов, круглосуточно на сайте магазина-училища;

· комплекс программ для учёта движения товара, ведения бухгалтерии, создания отчётов и финансово-сопроводительных документов;

· комплекс программ обучения продажам и работе в интернет-магазине, тестов, тренингов, аттестации, включённых в "меню" магазина, в его товары;

· комплекс компьютерных программ связи, редактирования и создания компьютерных продуктов (товара), информационных баз (сервиса и товара), включённых в "меню"- прайс магазина;

· штат работников-преподавателей (администратор, бухгалтер-учётчик, 2 работника приёма-выдачи заказов и архива, программист;

· посетителей-учащихся (в классе и неопределённый круг в сети),

· систему отношений и график работ.

1.3.6. Профессии "на заказ"
До какого-то уровня образование можно принять «расходной статьёй» бюджета. Какой, например, барыш государству (и обществу) от навыка отдельного человека расписаться за себя или прочесть газету? Когда вся страна была полуграмотной, тогда был порыв всем миром "вскладчину" избавиться от недуга неграмотности.

Необходимо, чтобы общество помнило тяготы малограмотных, этот общенародный порыв и его поразительный результат, не позволило скатиться через разобщение сиюминутных интересов до создания новой армии малограмотных, до "одичания" государства.

Минимальный уровень сообща обеспечиваемой грамотности (сравнительно с уровнем культуры соседних и ведущих стран) - должно обеспечиваться общенародно, бюджетом.

А вот иметь своих специалистов или брать иностранных – что выгоднее? Скольких и чему учить? Тут считать легче. И считать надо.

Разрабатывать свою технику и самим её обслуживать или покупать чужие станки и их обслуживание? Это уже считалось не раз и в масштабах страны. Например, при строительстве автоВАЗа.

Лучше, чтобы свой народ имел возможность других кормить, или чтобы кормился на подачки других стран? Тут давно всё доказано: не умеющее прокормить свой народ государство переходит в явное и в неявное рабство.

На заре перехода от кустарного производства к промышленному каждый мастер набирал подмастерьев - для помощи и для обучения. В советский период многие токари (и другие специалисты) высокой квалификации обучали своих учеников "на рабочем месте". Стоимость обучения определялась и стоимостью затрат рабочего времени учителя, и стоимостью потерь недополученной продукции от него за это время, и числом одновременно обучаемых одним учителем. Такое обучение обуславливалось и отсутствием специальных учебных классов, и дороговизной их создания, и непостоянством потребности в обучении кадров. И незаинтересованностью учить конкурентов.

Обучение немассовым профессиям, как и дообучение (совершенствование) в них могут долго оставаться в этом режиме. Для большинства остальных профессий непрерывное и дистанционное образование в короткий период времени может стать реальностью практически в любой стране.

Но создать детальный бизнес-проект непрерывного образования в масштабе всего государства мы пока не сможем. Однако наш проект предполагает серию прикладных решений для ПУ22, пригодных для "тиражирования":
Часть 6-я проекта. Развитие дополнительных специальностей

1А) Училище заменяет своё "печное" отопление (котельная на угле) на центральное. Простую «врезку» в городскую теплоцентраль рядом строящегося дома можно использовать с большим экономическим эффектом при сравнении с существующим проектом подвода тепла многокилометровой трубой. Структуры мэрии не "свели вместе" эти два проекта и город теряет большие деньги, а мы - тепло и безаварийность жизни.

Сколько это стоит? Мы сможем "прикинуть" это к следующему конкурсу.

А пока ответим на другие вопросы для конкурса: новые профессии и новые рабочие места.

Врезку в теплоцентраль можно использовать и для развития новой профессии. Если в подвале училища смонтировать современное теплооборудование (а именно такое и имеет смысл ставить), то обслуживающий его мастер может стать и учебным мастером, готовить теплотехников (обслуживающих аналогичную технику) для нужд района, округа, города, области. Смена «интерьера подвала» на интерьер класса-мастерской подвалу и училищу не повредит. Учебным стендом-мастерской могут стать и другие участки теплосети района. Можно подготовить бригаду универсалов для обслуживания объектов округа.

Три сменных истопника будут заменены тремя сменными мастерами "парового отопления". Возможно, они станут обслуживать (особенно ночью) аналогичное оборудование соседних зданий. Но днём они могут обучать учеников-теплотехников. От одного до десяти. Таким образом, могут быть созданы 1-10 ученических мест.

Но взявшийся за преподавание на "живой" эксплуатируемой технике будет обречён поддерживать современный уровень преподаваемого мастерства, желает быть обречённым на поддержку столичной администрацией новизны и применяемости изучаемого (и эксплуатируемого) оборудования. Приятная обречённость. Ведь сегодня ПУ22 - единственное из 2000 столичных образовательных заведений с отоплением от котельной! Реализация этого предложения не позволит его опустить "на дно прогресса" никогда!

1Б) Город заполняется автоиномарками. Открываются гроздьями автосервисы. Училище готовит электромонтажников. А могло бы готовить и автоэлектриков. (1 мастер - до 15-20 учеников). Заинтересованные фирмы могли бы предоставить учебные стенды и литературу. Помещение для класса - есть. Один класс - это 15-20 учеников. При этом учебный план мастерской. Как правило, позволяет занятия 2-3 учебных групп. Штат учащихся увеличится ещё до 60-ти человек. Они будут одновременно обучаться и общеобразовательным предметам, где будет увеличено число "часов" на преподавателя или число преподавателей. Сейчас в училище 200 учащихся, а когда-то было 800. Число учащихся можно увеличивать в 4 раза. Кстати, штаты педагогов растут от числа учащихся.
Но и автослесарь-шиномонтажник может быть подготовлен на минимуме оснастки. Ещё один класс-мастерская и ещё 2-3 группы учеников (1 мастер - до 15 учеников).

Слесарей же по кузовной, ходовой и двигательной группе легче готовить при АЗЛК или ЗИЛе (или рядом с ними).

1В) Профучилище получило компьютерный класс. Приятный подарок после первого этапа конкурса. Можно открыть курсы компьютерной грамотности, курсы ЭВМ-пользователей, курс преподавания отдельных программ, курс секретарей (знание делопроизводства на ЭВМ, машинописи), курс бухгалтерии, курс текстовой вёрстки, курсы изучения языков, курсы факультативного изучения многих предметов и специальностей, включая программирование и управление станками с ЧПУ. В Москве перечни подобных компьютерных курсов составляют несколько десятков наименований при разной "себестоимости часа подготовки".

Для всех их будет использоваться один и тот же класс. Поэтому число групп и обучаемых будет зависеть от объёма программ обучения. Но это минимум 10 ЭВМ х 1 час в день на каждой х 24 дня = 240 человеко-часа в месяц.

При подключении к интернет экономический эффект от класса будет значительно выше.

Для увеличения числа курсов очного обучения и числа обучаемых - нужно увеличивать число компьютерных классов.

1Г) При получении (приобретении) дополнительного оборудования (сканеров, принтеров, полиграфического оборудования) возможно открытие обучения полиграфических профессий (корректор, наборщик, верстальщик, дизайнер, брошюровщик и др.) и начало мелкого (самоокупаемого) полиграфического производства. "При современном развитии печатного дела на Западе" для этого уже не нужны целые дома и цеха, а всего одна-две комнаты и три-четыре аппарата. Важна возможность и "самообслуживания" - оперативных малых изданий для нужд училища, для повышения качества преподавания. Прямые доходы от полиграфических услуг такого центра много ниже относительно пользы (цены) подготовки специалистов.

1Д) Компьютерный класс при подключении к интернет даёт возможность реализовать дистанционное обучение, развить его до непрерывного дистанционного образования. Сначала в рамках одной профессии и узкой группы спецов, затем развить до общегосударственного принципа для любых профессий, для всех граждан. "Себестоимость" такого обучения будет слишком низкой в сравнении с его значимостью для экономических позиций фирм и стран, использующих спецов с таким образованием.

1Е) Училище может стать концентратором лучших лекций (в электронной форме) по всем отраслям знаний, источником их распространения (в том числе и "платного"), базой их копирования на аудио- видео- и CD. Как оценить доходность для каждого предприятия фондов, например, государственной библиотеки (бывшей имени Ленина)? Оценить в рублях пользу наших фондов затрудняемся. Суммы продаж информации по коммерческим запросам - не вся цена этих фондов.
Сколько реальных рабочих мест потребуется для создания информационных баз? Мы пока планируем -5.

1Ж) Училище первым из учебных учреждений внедряет идею создания таблиц идей для каждого издания, их связи в публикациях от первоисточника по цепочке развития и внедрения. Это значительно упростит поиск и использование полезных идей. Предоставить расчёт пользы мы пока затрудняемся.

Это - будущее рабочее место архивно-библиотечного работника. Пока эти функции будут выполнять создатели рабочих баз ЭВМ.

Развитие новых рабочих мест и специальностей описывается и в следующем разделе "торговых услуг" училища.

Предлагаются для широкого использования интересные формулы современного образования:

"Учиться, зарабатывая, и зарабатывать, чтобы учиться",

"Знания и обучение не могут быть убыточными, неокупаемыми",

"Учитель и коммерсант могут не быть совмещены в одном человеке, но должны быть взаимосвязаны и взаимно полезны",

"Знай всё о конкретной идее или профессии".
1.3.7. Торговля ради науки
Как выше было сказано, от обучения многим профессиям можно легко рассчитать очевидную выгоду.

Но выгоду можно найти и в сопутствующих обучению видах деятельности.

Часть 7 проекта. Использование собственных мастерских училища

2А) Например, при обучении автоэлектриков можно выполнять и реальные заказы по ремонту. То же и по шиномонтажу.

Простаивающее после занятий учащихся оборудование может быть занято обычной производственной сменой с контрактными работниками.

А развитие профессии теплотехника можно "поднять" до сооружения на крыше своей теплицы и солярия. Выросшее под своей крышей - лучше и дешевле привозного. А "загар на дому" дешевле поездки в Сочи. Наверняка! И полезен. Особенно при повальном авитаминозе весной у большинства горожан.

2Б). Училище имеет токарные, фрезерные, слесарные мастерские. В повести Строгинцева К.В. "Уникум, мечтавший о Безработице" описан реальный проект ещё советских времён, когда один станок-полуавтомат мог прокормить цех в 200 человек, освободив их от работы при сохранении среднегодовой зарплаты, при остатке после этого ещё и 15-ти кратной прибыли! А цех в 2-3 десятка станков мог прокормить город! Тем более - малое ПТУ. Это был дипломный проект студента МАТИ Маленкова С.К. Проект защищён в 1974 году с отличием, выпускник получил диплом с отличием и… наказан Забвением за нарушение идеологического запрета Партии на возможное создание безработицы и на организацию жизни на проценты от доходов ("нетрудовые" доходы).

Хотя ведь условие появления сытых и не занятых людей не означало безработицу и голод от неё. Найди полезное занятие освободившимся! Пусть изобретают новое! Пусть учатся!
И вот, как в насмешку, на рубеже веков в столице, отвергнувшей внедрение проекта получения сверхприбыли и самообеспечения, стоит нищее училище с несколькими цехами, где 40 лет не было ремонта и персонал живёт на нищенские оклады. Государство-хозяин по привычке ловит и наказывает мастеров за "левые заработки", хотя могло бы по упомянутому проекту 1974 года на примере хотя бы этого училища (по подготовке станочников!) показать миру образец новых экономических отношений и заботы о "непрерывно учащихся трудящихся".
ПУ22 может зарабатывать на исполнении реальных заказов. Зарабатывать до уровня самосодержания и саморазвития. Может выполнять и токарно-фрезерные, и слесарные, и сварочные, и электромонтажные работы. Структура доходов резко изменится с внедрением станков-автоматов (в том числе - станков с ЧПУ и "обрабатывающих центров"). Да они нужны и для обучения современных рабочих!

Простейшие автоматы по производству гвоздей, гаек, болтов и шпилек - "куют деньги", почти не отвлекая на обслуживание. Это не значит, что каждой школе надо иметь своего такого "кузнеца". Цех автоматов, зарабатывающих на содержание "бюджетной сферы", должен быть гарантом её функционирования. И должен принадлежать бюджету, потому что сбор налогов менее надёжен, чем полное владение собственностью и доходом.

Производство и потребление определённых видов продукции в стране (тех же гвоздей, крепежа) - стабильное. Передача многих госпроизводств в частно-акционерное владение означало подмену финансирования из полной прибыли на его налоговую долю. При явной недостаче доходов бюджета и без гарантий роста доходов после приватизации это делать нельзя. Здесь - основа провала финансирования образования и социальной сферы. Мы предлагаем внедрить привязку доходов отдельных производств к целевому гарантированному финансированию госфункций. Со страховкой от других источников финансов.

Компьютер может запомнить потребности каждого потребителя бюджетных денег и сопоставить с каждым источником доходов. Показать гарантированные (финансируемые) функции. Отделить их от способных к временной приостановке.

Временное нефинансирование госфункции - ЧП. И этот режим самовыживания в ЧП должен описываться законами, возможностями действий, Использования госссобственности в помощь государству. Награду за содействие.

Свободное от обучения учащихся оборудование училища может быть "загружено" контрактными работниками для создания полезной продукции, особенно во вторую (неучебную) смену. Государство тоже должно планировать прибыль от деятельности образовательных учреждений.

В советское время создавалось много учебно-производственных центров, особенно для школ с производственным обучением. Но они были "планово-убыточными"! Странная была экономика. Планирующие убытки от обучения и науки без прибыли от них - планируют упадок страны. Негарантирующие образование - насыщают экономику и управление дураками, создают Страну Дураков. Одурачивание же никто не любит.

Заявляя это, мы планируем довести проект до полного расчёта потребностей училища и до расчёта возможностей самофинансирования в нём.

Заработки можно использовать на повышение зарплат, на обновление инструмента и оборудования, на ремонт помещений. Но эта способность не должна означать освобождение государства от его обязанностей по содержанию учебных заведений. Ведь обучение специалистов – выгодно, даёт прибыль! Выгодно и получателю специалиста (госпредприятию или коммерческому), выгодно и государству! Если государство отказывается от обязанностей, то «самовыживаемая» структура должна быть вправе стать акционерной.

Экономическое обоснование этой части предложений мы вынесем на конкурс в следующем году. Появление в ПУ22 станка с ЧПУ или "обрабатывающего центра" может стать основой новой специальности: оператор станков с ЧПУ и наладчик станков с ЧПУ.

В сочетании с компьютерным классом можно обучать и программистов-технологов для станков с ЧПУ.

Но и имеющуюся специальность "станочник-универсал" можно разделить до "станочник (токарь, фрезеровщик, сверловщик…)-операционист № разряда". Обеспечить потребность и доучивать поэтапно до уровня универсала желающих.  

К части 8,9,10 проекта. Развитие торговых и иных услуг

2В) По иронии судьбы тот же студент МАТИ 30 лет назад обратился в МинВУЗ с предложением продолжить идею и практику Д.И.Менделеева о непрерывном образовании. Идею чиновники не поняли, превратив её в право директоров направлять на курсы переподготовки своих подчинённых. А надо было к праву на образование, записанному в Конституции, добавить право самого гражданина на поддержание образования на актуальном современном (конкурентно-способном) уровне.

Конкурентно-способность - неотъемлемое от коммерции понятие. Выгода занять место повыше в рейтинге специалистов - очевидна не только для самих специалистов, но и для предприятий, для отрасли, для страны, для общества. Помогающий в этом - не может быть оставлен бесправным и нищим!

Пути двух идей (сверхприбыльных производств и непрерывного обучения) на рубеже веков сошлись. Пенсионер Маленков С.К. принят мастером профобучения в ПУ22, создаёт группу учащихся для участия в конкурсе бизнеспроектов. Группа получает 2-е место на окружном этапе и готова давать новые проекты ежегодно!

Но стержнем их будет идея: образование выгодно, окупаемо, должно поддерживаться государством, должно совершенствоваться непрерывно, пожизненно!
ПУ22 первым ставит такую практическую задачу. Теме непрерывного образования посвящены десятки диссертаций, но оно не стало практикой обучения, не вошло в законы. 30 лет назад "подняв вопрос", Маленков С.К. защитил в 2000 году дипломную работу "Правовые проблемы корпоративных отношений в сфере туристского образования" и написал книгу "Правовые проблемы образования". Все учащиеся становятся специалистами на идеях и учебниках своих преподавателей. И несут их в жизнь. Группа конкурсантов ПУ22 борется не только "за приз", но ещё и за признание практического внедрения в современное образование идеи непрерывного образования, и за право стать первыми в России "вечными студентами", первыми выпускниками с пожизненным дообучением на лучшем уровне своей профессии.

Надеемся, что если это не будет признано на самом конкурсе, то будет признано в последующих решениях Комитета образования Москвы и МинОбразования России.

Практическое внедрение полезного, не являющегося пока госфункцией по закону - коммерческое предложение стране. Много в нашем проекте сложно для точного расчёта "школярами". Но суммарная стартовая цена предложений весьма низка - обеспечьте инициаторов всем необходимым для жизни и учёбы. Остальная прибыль - на всех, всей стране.

2Г) Училище имеет актовый зал и спортзал, которые не загружены на «всю катушку». Предоставление этих площадей в аренду – добавочный источник средств для любого учебного учреждения. Это не оригинальная, но очевидная идея, частично реализованная в проекте зала спорт-тренажёров, представленном на окружной этап конкурса.

2Д) Училище является потребителем многих иных услуг (хозтовары, канцтовары, услуги общепита). Но оно может и само стать источником этих услуг: сделав запас, предоставлять хозтовары и канцтовары в розницу учащимся, педагогам, их семьям, ближайшим конторам и жителям. Бежать за неожиданно иссякшим стержнем шариковой ручки - не реально. Носить с собой всегда запасной - неоправданно. Мало ли чего тогда "про запас" носить придётся. А "розничное право" хозяйству училища - было бы удобно ученикам и педагогам.

Буфет и столовая любого учебного учреждения могли бы зарабатывать на кормлении работников соседних контор и жителей соседних домов. И на продаже им полуфабрикатов. Школьных столовых в каждом районе - полно. Но их услуги в объёме услуг району - ничтожны. Они "планово-убыточны". Что далеко не всегда оправдано. Вопрос о графике удобного и раздельного обслуживания или о производстве и поставке полуфабрикатов в торговые "точки" - решить не сложно.

2Ж) Продукция училища (кроме госзаказа для получения достаточных доходов для обеспечения функций училища) может быть изготовлена и по заказам населения, и по коммерческим заказам фирм. Экзаменационные работы на аттестацию по специальности могут быть выставочными образцами для последующих заказов и эксклюзивным товаром.

1.3.8. Резюме на высказанные предложения
Подведём итог предложениям:

· идея розничной торговли при учебном учреждении (пункт 2Д - на примере магазина канцтоваров) предоставлена была нами на окружном этапе конкурса отдельным проектом, обыгрывается очень многими конкурсантами. И хотя она доходна, вписывается в комплекс мер самофинансирования училища, но обычна до повседневности. Не самодостаточна для конкурса.

· Идея зарабатывания на предоставлении своих площадей в аренду (пункт 2Г, актовый зал и спортзал, классы), вписывается в комплекс мер самофинансирования, но не нова и не даёт больших прибылей. Основной доход получает активный бизнес в лице арендатора. Организация собственного бизнеса (на примере зала спортивных тренажёров) дана была нами в отдельном проекте на окружном этапе конкурса. Он доходен, но "не призовой". Хотя достойна приза его изюмина - использование социальных гарантий государства для организации бизнеса.

· Идея самообеспечения использованием материальной базы (станочного парка и классов, 1А, 1Б, 2А, 2Б, 2Ж), реконструкция и создание новых профессий - вписывается в комплекс мер самофинансирования, но не нова, зависит от администраций управления образованием. Описание максимального комплекса мер самофинансирования учебного учреждения - достойно поощрения на конкурсе.

· Идея повышения качества образования созданием новых услуг и технологий для этого (компьютерное обучение, оперативная полиграфия, 1В,1Г) - навряд ли широко применяется, предлагается для поощрения на конкурсе.

· Расширение списка обучаемых профессий за счёт использования всех видов используемого оборудования и его расширительного дооснащения (теплотехники, автоэлектрики, оператор и наладчик ЧПУ, программист-технолог ЧПУ, наборщик-верстальщик, резчик-переплётчик, печатник, график-дизайнер, секретари-машинистки, бухгалтер, переводчик и т.п.) - идея для поощрения и внедрения.

· Идея непрерывного (в том числе дистанционного) образования (Вечная Школа и пункты 1В-1Ж, 2В) является стержнем данного проекта. Вместе с расширением обучаемой аудитории без расширения сети учебных учреждений, с ведением баз знаний и таблиц их взаимосвязи - это комплекс идей на конкурс. Но полный расчёт её доходности для училища и страны мы откладываем на следующий этап защиты, предполагая заинтересованное участие и госструктур, рассчитывая в этой работе только доходность нескольких её "составляющих" - компьютерного класса и издательско-полиграфического центра.

2. Продукция и услуги

2.1. Продукция и услуги Вечной Школы.
Система непрерывного профессионального образования (названная нами Вечной Школой) предполагает своим продуктом:
· специалиста, с поддержанием его знаний и навыков на актуальном и конкурентно-способном уровне,

· курс знаний по каждому изучаемому предмету,

· методики преподавания, в том числе новаторские и ускоренные,

· систему систематизации современных знаний и их предоставления,

· систему комплексности и "порционности" дообучения,

· систему контроля реального уровня специалистов на "рынке труда",

· систему тестирования и аттестаций.

Услугами Вечной школы и будут:
· предоставление знания и технологии их передачи, контроля, поддержания,

· слежение за уровнем текущего образования своих выпускников, своевременное предложение им обновления знаний, тестирование их способностей и развития, повышение их способностей,

· Поиск новых технологий преподавание и их внедрение, продажа лицензий,

· Создание, ведение и обновление каталогов, ведение энциклопедий знаний,

· Ведение Перечня Проблем в области образования, поиск их решений,

· Предоставление своих услуг очно и через интернет-кафе-магазин.

2.2. Продукция издательства.

· Электронная форма материалов лекций по всем факультативным и кружковым предметам,

· Электронная форма материалов лекций по экспериментальным формам преподавания,

· Электронная форма материалов лекций для подготовки поступающих в ВУЗ,

· Электронная вёрстка пособий, иллюстраций, баз данных, электронных справочников и энциклопедий;

· электронные формы ранее вышедшей литературы,

· обучающие программы по издательскому делу и игры,

· "живые" лекции по издательскому делу, включая режим интернет-конференций;

· лицензии на приобретение и использование перечисленных продуктов.

2.3. Услуги издательства:

· приём заявок на расширение ассортимента товаров и услуг,

· приобретение запрошенных продуктов и услуг, предоставление их заказчику,

· изготовление продуктов силами преподавателей училища и учащимися,

· проведение теле-конференций с коллегами по обмену опытом,
· оказание помощи по внедрению этой или аналогичной системы,

· ведение занятий в других образовательных заведениях, в том числе и через интернет,

· мониторинг успехов обучающихся и последующих достижений выпускников.

2.4. Продукция полиграфического центра:

· материалы лекций по всем преподаваемым в училище предметам,

· материалы лекций по факультативным предметам,

· материалы лекций для подготовки поступающих в ВУЗ,

· переплёты-скоросшиватели,

· пособия, иллюстрации, базы данных, электронные справочники и энциклопедии;

· электронные формы ранее вышедшей литературы, товары в электронной форме, в том числе и приложением к печатной продукции;

· обучающие полиграфии программы и игры,

· "живые" лекции, включая режим интернет-конференций,

· лицензии на приобретение и использование перечисленных продуктов,

· выпускаемые училищем иные продукты и товары.
2.5. Услуги полиграфического центра:

· приём заявок на расширение ассортимента товаров и услуг,

· приобретение запрошенных продуктов и услуг, предоставление их заказчику,

· изготовление продуктов силами преподавателей училища и учащимися,

· получение предложений по взаимокооперации продаж, включение в прайс центра и интернет-магазина продуктов иных партнёров, продуктов "индивидуалов", и надомников-инвалидов, продуктов молодых специалистов, учёт и предоставление трудовых ресурсов;

· проведение теле-конференций с коллегами по обмену опытом,

· оказание помощи по внедрению этой или аналогичной системы,

· ведение занятий в других образовательных заведениях через интернет,

· ведения образования через интернет "на дому", заочного образования, экстерната;

· тестирование и аттестация, проведение контрольных и экзаменов, в том числе и в режиме теле-конференций;

· проведение образовательных экскурсий по профилю получаемых профессий на передовые предприятия,

· проведение образовательных экскурсий на выставки,

· предоставление материалов выставок и экскурсий через интернет,

· маркетинг рынка товаров и услуг,

· реклама продукции и услуг,

· изучение рынка молодых специалистов, их занятости, содействие их трудоустройству, дообучению, переобучению;
· ведение конкурсов на специалистов за год-два до окончания им обучения, с учётом результатов тестов и аттестаций;

· гостиничные и коммунальные услуги очно обучающимся и экзаменуемым, иногородним преподавателям и участникам очных конференций;

· услуги спортивных тренажёров и залов,

· услуги библиотек, копировальные и издательско-полиграфические;

· услуги интернет-связи,

· аренда времени работ на ЭВМ,

· услуги питания,

· мониторинг успехов обучающихся и последующих достижений выпускников.

2.6. Продукция интернет-кафе.

· материалы лекций (электронные формы) по всем факультативным и кружковым предметам,

· материалы лекций по экспериментальным формам преподавания,

· материалы лекций для подготовки поступающих в ВУЗ,

· пособия, иллюстрации, базы данных, электронные справочники и энциклопедии;

· электронные формы ранее вышедшей литературы,

· обучающие программы и игры,

· "живые" лекции, включая режим интернет-конференций;

· лицензии на приобретение и использование перечисленных продуктов.

2.7. Услуги интернет-кафе:

· приём заявок на расширение ассортимента товаров и услуг,

· приобретение запрошенных продуктов и услуг, предоставление их заказчику,

· изготовление продуктов силами преподавателей училища и учащимися,

· проведение теле-конференций с коллегами по обмену опытом,
· оказание помощи по внедрению этой или аналогичной системы,

· ведение занятий в других образовательных заведениях через интернет,

· мониторинг успехов обучающихся и последующих достижений выпускников.

2.8. Продукция интернет-магазина:

· материалы лекций (электронная форма) по всем преподаваемым в училище предметам (может предлагаться и издательством в меню продаж через магазин),

· материалы лекций по факультативным предметам,

· материалы лекций для подготовки поступающих в ВУЗ,

· пособия, иллюстрации, базы данных, электронные справочники и энциклопедии;

· электронные формы ранее вышедшей литературы, товары в электронной форме;

· обучающие программы и игры,

· "живые" лекции, включая режим интернет-конференций;

· лицензии на приобретение и использование перечисленных продуктов,

· выпускаемые училищем иные продукты и товары.
2.9. Услуги интернет-магазина:

· приём заявок на расширение ассортимента товаров и услуг,

· приобретение запрошенных продуктов и услуг, предоставление их заказчику,

· изготовление продуктов силами преподавателей училища и учащимися,

· получение предложений по взаимокооперации продаж, включение в прайс магазина продуктов иных партнёров, продуктов "индивидуалов", кустарей и инвалидов, продуктов молодых специалистов, учёт и предоставление трудовых ресурсов;

· проведение теле-конференций с коллегами по обмену опытом,

· оказание помощи по внедрению этой или аналогичной системы,

· ведение занятий в других образовательных заведениях через интернет,

· ведения образования через интернет "на дому", заочного образования, экстерната;

· тестирование и аттестация, проведение контрольных и экзаменов в режиме теле-конференций,

· проведение образовательных экскурсий по профилю получаемых профессий на передовые предприятия,

· проведение образовательных экскурсий на выставки,

· предоставление материалов выставок и экскурсий через интернет,

· маркетинг рынка товаров и услуг,

· реклама продукции и услуг,

· изучение рынка молодых специалистов, их занятости, содействие их трудоустройству, дообучению, переобучению;

· ведение конкурсов на специалистов за год-два до окончания им обучения, с учётом результатов тестов и аттестаций;

· гостиничные и коммунальные услуги очно обучающимся и экзаменуемым, иногородним преподавателям и участникам очных конференций;

· услуги спортивных тренажёров и залов,

· услуги библиотек, копировальные и издательско-полиграфические,

· услуги интернет-связи,

· аренда времени работ на ЭВМ,

· услуги питания,

· мониторинг успехов обучающихся и последующих достижений выпускников.

2.10. Развитие услуг дополнительных профессий

В проекте описано предоставление услуг следующих дополнительных профессий.

Табл.1 Число рабочих и учебных мест от внедрения новых профессий их обучению.

Издательства:
руководитель, системный оператор, наборщик-верстальщик, оформитель-дизайнер, работник архива и приёма-выдачи заказов. (5 рабочих мест и до 15 стажёров-учащихся).

Полиграф. центра (типографии):
руководитель, печатник, резчик-брошюровщик, 2 оформителей-продавцов, бухгалтер-учётчик, работник архива, 2 преподавателей (9 рабочих мест и до 15 стажёров-учащихся),

Интернет-кафе:
администратор, программист, 3 мастера обучения (5 рабочих мест и 2-3 группы по 10 человек = 30, неограниченный круг пользователей в сети),

Интернет-магазина:
администратор, бухгалтер-учётчик, 2 работника приёма-выдачи заказов и архива, программист (5 рабочих мест и неопределённый, неограниченный круг пользователей в сети),

Участка теплотехники:
3 учебных мастера и до 10 стажёров,

Участка автоэлектриков:
1 мастер - до 15-20 учеников. 3 группы - 60 учеников

Участка шиномонтажников:
1 мастер - до 15 учеников,

Компьютерный класс:
администратор, программист, 3 мастера обучения (5 рабочих мест и 2-3 группы обучаемых по 10 человек (30 учеников) на 5-10 дополнительных профессий, см. п.1В на стр. 18) + неопределённый, неограниченный круг обучаемых через интернет

Итого:
5+9+5+5+3+1+1+5 = 34 рабочих места,

15+15+30+10+15+60+30 = 175 ученических мест и неограниченный круг ученических мест для обучения через интернет. Эти учащиеся (кроме невключённого в подсчёт идущего обучения информатике) не учтены программой и графиком преподавания.

2.11. Продукция и услуги собственных мастерских

Продукцией токарной, фрезерной, слесарной и электромонтажной мастерской могут быть детали и сборочные единицы средней сложности. Включая сварочные операции.

Они включены в систему самофинансирования училища по данному проекту.

Номенклатура изделий и доход будут представлены на следующий конкурс.

Количество рабочих мест заявляется предварительно.

Табл.2 Новые профессии и рабочие места токарно-фрезерных мастерских

Токарные и фрезерные мастерские:
до 20 рабочих мест (2-я смена). Новые профессии операторов и наладчиков станков с ЧПУ, программист- технолог ЧПУ.

2.12. Развитие услуг спорта и отдыха

В эти услуги планируется включить:
· предоставление спортзала для тренировок и соревнований,

· предоставление услуг создаваемого зала спорттренажёров (проект предоставлен отдельно на окружном этапе конкурса),

· предоставление актового зала для концертов, конференций, лекций, вечеров отдыха.

Для обеспечения этих услуг (при необходимом объёме дохода от них) возможно создание 2-х рабочих мест администраторов.

2.13. Развитие оздоровительных услуг

В эти услуги планируется включить:
· услуги душа-сауны при проектировании мансардного этажа под теплицу-солярий. (Они пригодятся и для обслуживания спортзала, и для рабочих цехов-мастерских училища.),

· услуги солярия в планируемой мансардной надстройке,

· услуги массажа (в том числе - и для спортсекций). Могут быть размещены в действующем медпункте или в мансарде-солярии.

При этом душ-сауну будут обслуживать штатный слесарь-сантехник (есть) и мастер теплоузла (запланирован). А для 1-2 сменных массажиста - планируем рабочие места.

2.14. Развитие торговых услуг

В эти услуги планируется включить:
· продажу канцтоваров для личных нужд учащихся и педагогов, их семей и соседнего населения,

· продажу хоз- и промтоваров для личных нужд учащихся и педагогов, их семей и соседнего населения (включая продукцию собственных мастерских, продукции полиграфического центра и интернет-магазина),

Для этого к имеющейся должности зам. Директора по хозчасти придётся включить 1-2 продавцов-учётчиков и бухгалтера (3 рабочих места).

Возможно открытие дополнительного счёта училища или выделение его из центральной бухгалтерии окружного управления образования.

2.15. Итоги создания рабочих и учебных мест.

Табл.3

От создания новых профессий имеем (см.табл.1 на стр.32):
5+9+5+5+3+1+1+5 = 34 рабочих места,

15+15+30+10+15+60+30 = 175 ученических мест и неограниченный круг ученических мест для обучения через интернет

Токарные и фрезерные мастерские:
до 20 рабочих мест (2-я смена).

Услуги спорта и отдыха от спортзала, актового зала и зала тренажёров:
2 рабочих места.

Для оздоровительных услуг душа-сауны, солярия и массажа:
2 рабочих места.

Для торговых услуг:
3 рабочих места.

Итого:
34+20+2+2+3 = 61 рабочее место

175 ученических мест и неограниченный круг ученических мест для обучения через интернет

Создание рабочих мест не должно быть самоцелью и не должно быть обусловлено страхом перед безработицей.

Создание рабочих мест и системы непрерывного обучения и переподготовки должно сопровождаться созданием системы конкурсного предложения специалистов "рынку труда" в процессе подготовки (публикацию оценок и тестов), публикацию их достижений в процессе труда (тем и сложности проектов, их стоимости и эффективности). Публикацию спроса на услуги конкретных лиц, предоставление специалисту выбора работодателя, работы и условий.

Полезность гражданина для общества должна обеспечивать ему и пропорционально растущий социальный статус, стимулировать желание жить полезным. Неучастие в использовании своих способностей для пользы обществу должно быть невыгодным, но не обрекать на унизительное и голодное существование. Сознательное причинение вреда обществу должно приводить к ущемлению прав и благ.
3. Маркетинг-план (план маркетинговых исследований)

3.1. Изучение наличия подобных проектов и их коммерческих предложений на рынке товаров и услуг внутри и вне страны.

3.2. Регистрация приоритетов и прав интеллектуальной собственности по пунктам данного проекта и предлагаемых им товаров и услуг.

3.3. Изучение имеющихся цен на рынке товаров и услуг, их качества в сопоставлении с предлагаемыми по данному проекту. Оценка сил и оперативности конкурентов.

3.4. Расчёт примерной и фактической стоимости предлагаемых продуктов и услуг, времени их конкурентноспособности.

3.5. Прогнозирование начального и последующего спроса.

3.6. Расчёт прибыли и окупаемости проекта, доходности отдельных товаров и услуг.

3.7. Планирование и расчёт рекламы.

3.8. Создание партнёрской сети по продвижению товаров и услуг. Планирование отчислений в партнёрскую сеть за продвижение товаров и услуг.

3.9. Мониторинг изменений рынка и потребных изменений товаров и услуг. Планирование работ по усовершенствованию товаров и услуг, сокращению расходов, внедрению новой техники и технологий.

3.10. Разбиение этого проекта на "подпроекты", например, выделение интернет-кафе-магазина, выделение издательства и типографии (полиграфического центра), координация их работы для достижения целей ведения непрерывного образования, выделение проектов теплоузла и теплицы-солярия, проекта душа-сауны, проекта реорганизации цехов-мастерских и т.п..

3.11. и далее, "по кругу".

Реальные маркетинговые исследования были проведены при расчёте интернет-класса и полиграфического центра. Цены и реальное оборудование фирм-партнёров приведены в самостоятельных проектах "интернет-кафе-магазин ПУ22", "издательско-полиграфический центр ПУ22", "зал спортивных тренажёров ПУ22" - на окружном этапе конкурса. Они повторены в экономическом разделе данного проекта.

Монтаж интернет-класса начат и будет проведён в первом полугодии 2001 года.

Начаты маркетинговые исследования и расчёт ТЭО для теплоузла ПУ22 и проекта теплицы-солярия, для реорганизации мастерских.

Для расчёта экономического эффекта внедрения непрерывного образования по предлагаемым схемам (для округа, Москвы, РФ) - необходима помощь специалистов Комитета и Министерства образования, Министерства труда и зянятости, Министерства социального обеспечения.

Полезность и экономическая целесообразность предложенного навряд ли вызовет сомнения Комиссии Конкурса, как и то, что не всё, предлагаемое учащимися, может быть целиком обосновано ими, даже с помощью педагогов.

Ценность бизнес-проектов на уровне "школяров" от этого не упадёт. Мы ещё не волшебники, мы только на них учимся. Циолковский рассказывал своим ученикам о полётах в космос, но не увидел их, так как ему не помогали в осуществлении. Идея Менделеева погибла после внедрения, так как не внесена в правила и законы страны.

Мы надеемся на помощь и поддержку при всём несовершенстве заявленных нами расчётов.

4. Организационный план реализации проекта

4.1. Распределение своих сил по каждому пункту программы, проекта. Составление плана и графика работ. Дополнительный подбор специалистов. Анализ материалов выставок, конференций и презентаций.

4.2. Составление проекта и графика финансирования и дозакупки оргтехники, программного обеспечения, подготовки помещений, монтажа, обучения персонала, оплаты рекламы и затрат периода "раскрутки", калькуляция "эксплуатационных расходов" проекта.

4.3. Создание резервного фонда на случай срыва финансирования, колебания цен, смены конъюнктуры рынка.

4.4. Создание проектов "усечённого внедрения" при срывах по п.4.2.

4.5. Составление графика и мероприятий ознакомления с проектом структур, не вовлечённых в интернет-услуги и не имеющих интернет-связи.

4.6. Составление выделенных проектов и координация их развития.

4.7. Создание системы конкурсного предложения специалистов "рынку труда" в процессе подготовки (публикацию оценок и тестов), публикацию их достижений в процессе труда (тем и сложности проектов, их стоимости и эффективности). Публикацию спроса на услуги конкретных лиц, предоставление специалисту выбора работодателя, работы и условий.

5. Технико-экономические показатели проекта

Проект на окружном этапе был разбит на три основных:

- на интернет-проект (заявка №1), экономика которого показывает высокие сроки окупаемости),

- на издательско-полиграфический центр (тоже с достаточной рентабельностью),

- и на школу непрерывного образования (главная идея). Вечная Школа использует технологии и услуги обоих "боковых" проектов.

Эти три проекта замечены и получили 2-е призовое место. При этом комиссией потеряна вторая глобальная идея: образование не может быть неприбыльным и убыточным, поэтому не может финансироваться "остаточным принципом" без подрыва этим экономики страны. Если спецы затрудняются вычислить доход от обучения, то могут сравнить всё с явными потерями от потери его качества (безработица, утрата рынков сбыта продукции, разорение предприятий, развал науки и утечку учёных и специалистов).

Третья глобальная идея: настоящая и передовая экономика не вправе пренебрегать всем, что приносит доход. Нельзя отметать усилия самовыживания и самофинансирования ради организации "чистой науки". А прочие наши проекты - все в этом едином русле. И если они поврозь - мельче, то стоит оценить полноту охвата возможностей и суммарный предполагаемый эффект. Из комплекса предложений нельзя выметать более мелкие, разрушая и обедняя комплекс.

Мы улучшили описание комплекса предложений проекта "Учитель 2000", оставив варианты выделения  его составляющих проектов для оценки их самоценности, возможности заимствования для самостоятельного внедрения.

Экономику Вечной Школы можно было посчитать в количестве прочитываемых часов лекций и их оплату. Но это слишком малая часть айсберга. Эффект от обучения - выше цены услуг учителя.

Лучшее достижение этой школы - изменение способностей человека, навыков принятия решений в смежных областях знаний. А это в рублях не оценишь. Учащимся училища такой расчёт придумать сложно. Бесконечно учащийся человек будет очень творческой личностью, изобретательной. А изобретения - это особый товар, это прямое влияние на рынки сбыта товаров и услуг, в том числе и через лицензии. Маленькая Япония, практически не обладающая природными ресурсами, через торговлю лицензиями и патентованной продукцией вошла в группу ведущих стран мира.

Надеемся, это сравнение, сопоставленное с огромной территорией нашей страны и запасами её ресурсов - должны дать при внедрении нашего проекта невероятный скачок культурного и экономического развития. Жаль, если мы останемся смотреть зрителями на внедрение этих идей в других странах. Более 2000 учебных заведений Москвы - мощный резерв и широкая база для внедрения этого проекта.

5.1. Технико-экономические показатели проекта интернет-класса

Проект рассчитан в пяти версиях (этапах): три предварительные (на окружном этапе конкурса, мы исключать их не стали, для сравнения) и два (со стр.48) с реально приобретённым компьютерным классом - реальный и полный интернет-класс.

5.1.1. Вариант № 1: предварительная минимально-стартовая версия предполагала совмещение интернет-магазина и интернет-кафе на одной ЭВМ. Наиболее "сжатый" и дешёвый вариант.

Помещение и место - в классе информатики - бесплатное. Подключение к интернету и неограниченный доступ - бесплатное, услуга мэрии для учебных заведений.

Регистрация сайта, содержание сайта и электронная почта - бесплатная (услуга мэрии и некоторых провайдеров). Предполагаемое имя сайта: "prof_u22" Предполагаемые первичные серверы размещения: "точка ру" ("русскоязычный") и "bizland.com" (в США).

Инсталляцию лицензионного Windows-98 и Offiсе-97 (экономия около 10 000 руб.), бесплатно предоставляет спонсор: МО МОИП "Фонд гражданских инициатив". Комплект программ для подготовки файлов и для начала работы в интернет - в этих программах достаточен. Создание первичного сайта училища также спонсируется  МО МОИП "Фонд гражданских инициатив".

Размещение материалов и программ - на сервере провайдера. Обращение к нему со своей ЭВМ - для изменения информации на сервере и для снятия данных о произведённых заказах и расчётах, для обмена электронной почтой, для установки рекламных материалов.

Своя ЭВМ используется для разработки и редактирования  продуктов для интернет-кафе-магазина. Предполагаемая дата начала реализации проекта - ноябрь 2000г., после регистрации в комиссии Конкурса (выполнено!). Расходные материалы - за счёт финансирования канцелярии и класса информатики училища.

Стоимость простенькой программы продаж, встроенной в сайт - 1000 USD.

Табл.4 Стоимость одного компьютера в конфигурации:


Цена, USD
Цена, руб.

1. 
Материнская плата Gigabyt GA-6VX7-4X

 (S-370/FCPGS/ATX/VIA694/66/100/133/ATA66/Sound)
96,00
2 688,00

2. 3
Процессор CPU Intel Celeron 600MHz FCPGA *OEM
95,00   
2 660,00   

3. 4
Дисковод для дискет FDD 3,5"
12,90   
361,20   

4. 5
Винчестер HDD IDE 10 Gb Fujitsu MPF310AT

5400prm/ATA66/512Kb
99,00   
2 772,00   

5. 7
Оперативная память DIMM 168pin SDRAM-100, 128 Мб
105,00   
2 940,00   

6. 8
Привод лазерных дисков INT Aser 50-х Speed IDE (OEM)
40,00   
1 120,00   

7. 9
Шлейф IDE 3-х разъёмный
2,00   
56,00   

8. 0
Аудио-кабель для CD-ROM
40,00   
1 120,00   

9. 1
Сетевая карта D-Link Ethernet DE-528CT Combo/ PCI
17,00   
476,00   

10. 1
Cooler for PPGA smart/30mm (Celeron,P3-600)
4,00   
112,00   

11. 
Корпус АТХ Miditower to8ap
40
1174.2

12. 1
Колонки
20,00   
560,00   

13. 
Модем
65,00
1 820,00

14. 1
Монитор SVGA (б\у)
50,00   
1 400,00   

15. 1
Принтер Epson LX-300
134,00   
3 752,00   

16. 1
Кабель для принтера Centronics , 1,8 м
3,00   
84,00   


Итого:
822,90   
23 041,20   

Цены поставщика - "Белый Ветер". В наших расчётах 1 USD = 28 руб.

Табл. 5 (итоговые затраты по варианту №1)

Затраты:
в USD
в руб.

программа интернет-продаж
1000
28 000,00

Компьютер
822.9
23 041,20

Помещение и место - в классе информатики
0
0

Подключение к интернету и неограниченный доступ и электронная почта - (услуга мэрии для учебных заведений)
0
0

Регистрация и создание сайта - (спонс. помощь)
0
0

Инсталляцию лицензионного Windows-98 и Offiсе-97, предоставляет спонсор: МО МОИП "Фонд гражданских инициатив".
0
0



Расходные материалы
0
0

Итого:
1822,9
51 041,20

Продажа через интернет только 1823 часов лекций (уроков) по 1 доллару в час - окупит все расходы. Это не более одного года (365 дн. х 24 часа = 8760 часов в году).

Если лекции вести только в классе информатики по 4 часа в день - окупаемость растянется всего на 456 дней. Но это реально и допустимо.

При продаже всего 10 часов лекционного времени в сутки через интернет (плохая "раскрутка" без достаточной рекламы) затраты окупятся уже через 182 дня, а с учётом и 4-х часов в классе - через 130 дней, начав приносить прибыль 14 долларов в сутки 

(365 х 10 + 4 часа в день х 28 дн. в мес. х 12 мес.= 3650 + 1344 = 4 994 USD в год).

Табл. 6 Итоги финдеятельности (окупаемости расходов) по варианту №1

1. Затраты (табл.5):
1822,9 USD
51 041,2 руб.

2. Получение доходов:



Продажа через интернет лекций (уроков) по 1 доллару в час 



Только 1823 часов по 1 уроку в час
1823


За год по одному уроку в час (24 часа х 365 дней = 8 760)
8 760


ведение лекций только в классе информатики по 4 часа в день



За день (4 часа в день во 2-ю смену х 1 USD в час)
4


За год (4 часа в день х 280 дней х 1 USD = 1 120)
1 120


3. Окупаемость затрат:


При ведении лекций только в классе информатики по 4 часа в день - окупаемость растянется всего на 1823 : 4 = 456 дней. Но это реально и допустимо.
456 дней.

При продаже через интернет всего 10 часов лекционного времени в сутки (плохая "раскрутка" без достаточной рекламы) затраты окупятся уже через 182 дня,
182 дня

А те 10 часов в чутки через интернет с учётом и 4-х часов в классе - через 130 дней, начав приносить прибыль 
130 дней

Прибыль через 130 дней продаж 10 часов лекций в сутки с преподаванием 4 часов в классе составит14 долларов в сутки (10х365дн. + 4х28дн.х12мес. = 3650 + 1344 = 4 994 USD в год).
4 994 USD в год

Эффективную рекламу можно организовать силами учащихся училища. Деньги на рекламу можно взять из первых полученных доходов.

В Москве 110 000 подъездов. Объявление форматом А5 на каждый из них обойдётся по 100 рублей за 1000 шт., т.е. 11 000 рублей хватит для наклейки рекламы на каждый подъезд. Если в 10 миллионном городе она даст всего 20 часов интернет-лекций в день, то это окупит расходы на рекламу за 11 000 руб. : 28 руб.\1 USD : 20 USD\20 часов лекций = 392, 85714 : 20 = 19,6428 (т.е. через 20 дней), затем принесёт прибыль в год дополнительно:
20 часов х 1 USD в час х 365 дней = 7 300 USD в год.

Это будет достаточно для приобретения сервера (3 000 USD) и 13 дополнительных "рабочих станций" для интернет-класса (интернет-кафе).

(4 994 + 7 300) - 3 000 = 9 294 USD - остаток годового дохода.

стоимость одной "рабочей станции" - около 650 USD

9 294 : 650= 13,66 т.е. 13 шт. дополнительных ЭВМ. И можно начать расчёт доходов со второго года работы с увеличенной доходности интернет-класса (рабочих мест 13, по 1 USD в час за место, 4 часа лекций в день (после основных "бесплатных" занятий с учащимися училища) дадут 13 х 1 х 4 = 52 USD  в день, 14 560 USD за 280 лекционных дней в году).

Табл. 7 Итоги расширения доходности по варианту №1

Прибыль через 130 дней продаж 10 часов лекций в сутки с преподаванием 4 часов в классе составит14 долларов в сутки (10х365дн. + 4х28дн.х12мес. = 3650 + 1344 = 4 994 USD в год).
4 994 USD в год

Прибыль от дополнительных 20 часов продаж через интернет в сутки 20 часов х 1 USD в час х 365 дней = 
7 300 USD в год.

Итоговая прибыль на первом году работы 4 994+7 300 =
12 294 USD в год

Прибыть с расширения интернет-класса до 13 рабочих мест на 2-м году работы
14 560 USD в год

Итоговая прибыль на втором году работ 12 294+14 560 =
26 854 USD в год

5.1.2. Вариант № 2: Проект Интернет-класс (продвинутый).

Комплектация - сервер, лазерный принтер и 15 "рабочих станций".

Предполагает совмещение интернет-магазина и интернет-кафе в одном помещении, но на разных ЭВМ. Помещение и место - в классе информатики - бесплатное. Подключение к интернету и неограниченный доступ - бесплатное, услуга мэрии для учебных заведений.

Регистрация сайта - бесплатная. Создание первичного сайта училища спонсируется МО МОИП "Фонд гражданских инициатив".

Сайт (реклама, информация), кафе и магазин размещаются первично на сервере провайдера. (для лучшей скорости связи). Копия сайта, интернет-кафе и копия материалов магазина - на внутренней сети, в классе.
Подсчитаем затраты на создание интернет-класса:

Табл.8 Затраты на один сервер внутренней сети в конфигурации:



Цена, USD
Цена, руб.

1. 
Материнская плата Gigabyt GA-6VX7-4X

 (S-370/FCPGS/ATX/VIA694/66/100/133/ATA66/Sound)
96,00 
2 688,00р. 

2. 
Процессор CPU Intel Celeron 600MHz FCPGA *OEM
95,00 
2 660,00р. 

3. 
Дисковод для дискет FDD 3,5"
12,90 
361,20р. 

4. 
Винчестер HDD IDE 10 Gb Fujitsu MPF310AT

5400prm/ATA66/512Kb
99,00 
2 772,00р. 

5. 
Оперативная память DIMM 168pin SDRAM-100, 128 Мб
105,00 
2 940,00р. 

6. 
Привод лазерных дисков INT Aser 50-х Speed IDE (OEM)
40,00 
1 120,00р. 

7. 
Шлейф IDE 3-х разъёмный
2,00 
56,00р. 

8. 
Аудио-кабель для CD-ROM
1,40 
41,04р. 

9. 
Сетевая карта D-Link Ethernet DE-528CT Combo/ PCI
17,00 
476,00р. 

10. 
Cooler for PPGA smart/30mm (Celeron,P3-600)
4,00 
112,00р. 

11. 
Корпус АТХ Miditower TO8AP
40,00 
1 174,20р. 

12. 
Колонки
20,00 
560,00р. 

13. 
Модем
65,00 
1 820,00р. 

14. 
Монитор SVGA (б\у)
50,00 
1 400,00р. 

15. 
Принтер XEROX P8ex
321,00 
9 422,96р. 

16. 
Кабель для принтера Centronics , 1,8 м
3,00 
84,00р. 


Итого:
971,30 
27 691,44р. 

Цены поставщика "Белый Ветер".

Табл.9 Затраты на 15  "рабочих мест" внутренней сети в конфигурации:



Цена, USD
Цена, руб.

1. 
Материнская плата Gigabyt GA-6VX7-4X

 (S-370/FCPGS/ATX/VIA694/66/100/133/ATA66/Sound)
96,00 
2 688,00р. 

2. 
Процессор CPU Intel Celeron 600MHz FCPGA *OEM
95,00 
2 660,00р. 

3. 
Дисковод для дискет FDD 3,5"
12,90 
361,20р. 

4.
Винчестер HDD IDE 7,5 Gb Quantum LC7 5400prm/ATA66
87,66
2 583,24р.

5. 
Оперативная память DIMM 168pin SDRAM-100, 64 Мб
52,50 
1 470,00р. 

6. 
Шлейф IDE 3-х разъёмный
2,00 
56,00р. 

7. 
Сетевая карта D-Link Ethernet DE-528CT Combo/ PCI
17,00 
476,00р. 

8. 
Cooler for PPGA smart/30mm (Celeron,P3-600)
4,00 
112,00р. 

9. 
Корпус АТХ Miditower T08AP
40,00 
1 174,20р. 

10. 
Колонки
20,00 
560,00р. 

11. 
Модем
65,00 
1 820,00р. 

12. 
Монитор SVGA (б\у)
50,00 
1 400,00р. 


Итого:
542,60 
15 192,80р. 

Цены поставщика "Белый Ветер".

Табл. 10 Итоговые одноразовые затраты по варианту №2

Затраты:
в USD
в руб.

Программа интернет-продаж
1000,00
28 000,00

Компьютер- сервер с принтером XEROX P8ex (по табл.8)
971,30
27 691,44

15 "рабочих мест", без принтера (вывод печати - на общий сетевой принтер) - по табл.9 (542,60 х 15=)
8 139,00
227 892,00

Одна цветная видеокамера
1000,00
28 000,00

Помещение и место - в классе информатики
0
0

Подключение к интернету и неограниченный доступ и электронная почта - (услуга мэрии для учебных заведений)
0
0

Регистрация и создание сайта - (спонс. помощь)
0
0

Инсталляцию лицензионного Windows-2000 для одного сервера и 15 рабочих мест по 1 971,49 руб. х 16 =
1 074,56 
31 543,84 



Инсталляцию лицензионного Offiсе-2000 - для одного сервера и 15 рабочих мест - по 3 874,86 руб. х 16 =
2 112,00
61 997,76

Итого одноразовых затрат:
14 296,86
400 312,08

Табл. 11 Итоговые ежемесячные затраты по варианту №2


USD
Руб.

Расходные материалы (ежемесячно) - запасной картридж к принтеру

Бумага   
85,00

17,86
2 380,00

500,00 

Зарплата (оклады) 5 сотрудникам по 1 000 руб. =
178.57
5 000,00

Итого ежемесячных затрат
281,43
7 880,00

Итого:



При плановой окупаемости - 2 года  из суммы годовых расходов доля на 1 месяц составит:

Табл. 12
По табл.11
= 7 880,00 руб.

По табл.10 (400 312,08 руб. : 2 года : 12 мес. в году)
= 16 679,67 руб.

Итого:
= 24 559,67 руб.

Если читать только лекции всего по 10 руб. в час, а не по 28 руб. (как считалось в варианте №1), то для окупаемости расходов ежемесячно надо продать не менее 2456  часов.
Пропускная способность класса на 30 посадочных мест (по два слушателя за 1 ЭВМ) при работе магазина в помещениях класса не более 4 часов в день (и 24 рабочих дня в месяц) = 30 х 4 х 24 = 2 880 часов в месяц. Годовая норма расходов может быть окуплена только лекциями в классе (24 560 руб.\мес. х 12 мес.) : 2 880 часов\мес. : 10 руб\час = 10,23 мес. За два года запланированной окупаемости только занятия в классе за 20,5 месяцев могут полностью окупить расходы и ещё принести прибыль (2 880 - 2 456) х 12 х 2 = 10 176 руб.
По сравнению с прибылью от продаж в интернете накопление этой прибыли не целесообразно, её выгоднее пустить на рекламу, на расклейку листовок-объявлений в ВУЗах, училищах, школах. (См. расчёт эффективности рекламы к варианту №1)

Но сервер магазина и кафе будут работать круглосуточно.

Учащимся не дают сведения городской статистики. Поэтому пришлось считать по справочникам: в Москве примерно

- 1400 школ, лицеев, гимназий, учебных комбинатов и центров,

- 500 различных училищ.

- 138 ВУЗов. Всего более 2000 учебных заведений.

Если только в Москве в каждом из них только 1 человек в день купит только один час лекций (по 10 руб. в час.), то дополнительный доход будет выше 20 000 руб. ежесуточно или 20 000 х 365 = 7 300 000 руб. в год.

Однако список лекций на выбор - достаточно разнообразен. Есть целые курсы, по предметам. Есть целые книги. Можно сделать тематические подборки для каждого техникума, ВУЗа, каждой кафедры.

Можно дать курсы в период подготовки к экзаменам, в период каникул.

Факультативные курсы типа "занимательная математика", "занимательная физика", практика электрохимических покрытий металлов", "сделай своими руками", "профессия - изобретатель!", "учись учиться", "конкурс с учителем" и т.п. могут заинтересовать многих.

Конечно, чтобы получить по одному посетителю в день с каждого учебного заведения, надо потратиться на "раскрутку", на рекламу. Это около 2 000 объявлений (по одному в каждом вестибюле учебного заведения). А можно и по одному на этаж. Это всего около 600 рублей. Можно их вывешивать ежемесячно. И дать в "бесплатные" газеты.

И трудно предположить, что расчётное обращение к серверу (1 человек по 1 часу в день из каждого учебного заведения) останется столь малым. Ведь на сервер будут помещены и игры! И обращения к серверу могут быть и из других регионов.

А есть ведь возможность продать и товарную продукцию училища.

Реально иметь 10 - 20 миллионов рублей в год. Достаточно посильная задача.
Табл. 13 Итоги доходности по варианту №2

Для окупаемости варианта №2 достаточно прочесть 24560 лекций, всего по 10 руб. в час, а не по 28 руб. (как считалось в варианте №1). Ежемесячно 30 чел. х 4 часа х 24 дня = 2 880 часов. Окупят затраты за 20,5 месяца
За оставшиеся 3,5 месяцев запланированного 2-х летнего срока окупаемости будет получена прибыль (2 880 - 2 456) х 12 х 2 = 10 176 руб.

При расходе ежемесячно 600 руб. из доходов на рекламу для привлечения только 1 человека в день из 2000 учебных заведений Москвы для покупки только одного часа лекций (игр) через интернет (по 10 руб. в час.) может дополнительный доход  превысить 20 000 руб. ежесуточно или 20 000 х 365 = 
7 300 000 руб. в год. от привлечения одного читателя лекций через интернет с каждого учебного заведения Москвы

При обращении к серверу пользователей из других регионов доход может превысить
10 - 20 миллионов рублей в год

5.1.3. Вариант № 3: Проект полного Интернет-класса (на выделенной линии).

Комплектация - сервер на выделенной линии, сервер на внутренней сети, лазерный принтер, видеокамера и 30 "рабочих станций".

Предполагает совмещение интернет-магазина и интернет-кафе в одном помещении, на общем центральном сервере. Второй сервер используется для внутренней сети (разгрузка основного сервера) и для редактирования материалов реклам и продаж. Помещение и место - в классе информатики - бесплатное. Подключение к интернету и неограниченный доступ - бесплатное, услуга мэрии для учебных заведений.

Регистрация сайта - бесплатная. Создание первичного сайта училища спонсируется МО МОИП "Фонд гражданских инициатив".

Сайт, кафе-магазин размещаются первично на основном сервере с выделенной линией связи.
Первичные затраты на внедрение варианта №3 будут достаточно велики:

Табл. 14 Итоговые одноразовые затраты по варианту №3

Затраты:
в USD
в руб.

Основной сервер НР NetServer E800 PIII-733 Mod9 TV {D9403}
2 004,20 
58 833,60

Компьютер- сервер внутренней сети с принтером XEROX P8ex (по табл.8)
971,30
27 691,44

15 "рабочих мест", без принтера (вывод печати - на общий сетевой принтер) - по табл.9 (542,60 х 15=)
8 139,00
227 892,00

Стоимость ещё 15 рабочих мест с современными мониторами 15' ViewSonic E653 0.28 70 KHz MPR-II OSD по цене 150 USD вместо 50, обойдётся на 1500 USD дороже, т.е. 642,6 USD х 15 =
9 639,00
269 892,00

Одна цветная видеокамера
1000,00
28 000,00

Программа интернет-продаж
1000,00
28 000,00

Помещение и место - в классе информатики
0
0

Одноразовая регистрация сервера на выделенной линии
400,00
11 200,00

Подключение к интернету и неограниченный доступ и электронная почта - (услуга мэрии для учебных заведений)
0
0

Регистрация и создание сайта - (спонс. помощь)
0
0

Инсталляцию лицензионного Windows-2000 для двух серверов и 30 рабочих станций - по 1 971,49 руб. х 32 =
2 149,12  
63 087,68  



Инсталляцию лицензионного Offiсе-2000 - для двух серверов и 30 рабочих станций - по 3 874,86 руб. х 32 =
4 224,00
123 995,52 

Итого одноразовых затрат:
29 526,62 
866 753,93

Расчёты с продавцом техники ("Белый Ветер") ведутся по курсу 29,355 руб. за 1 доллар.

Иные расчёты - по курсу 28 руб. за 1 доллар.

Табл. 15 Итоговые ежемесячные затраты по варианту №3


USD
Руб.

Расходные материалы (ежемесячно) - запасной картридж к принтеру

Бумага (2 пачки по 5000 листов 2х250=)   
85,00

17,86
2 380,00

500,00 

Зарплата (оклады) 5 сотрудникам по 1 000 руб. =
178,57
5 000,00

Стоимость выделенной линии
100,00
2800,00

Итого ежемесячных затрат
381,43
10 680,00

При плановой окупаемости - 2 года  из суммы годовых расходов доля на 1 месяц составит:

Табл. 16
По табл.15
= 10 680,00 руб.

По табл.14 (866 753,93 руб. : 2 года : 12 мес. в году)
= 36 114,75 руб.

Итого:
= 46 794,75 руб.

Если читать только лекции всего по 10 руб. в час, а не по 28 руб. (как считалось в варианте №1), то для окупаемости расходов ежемесячно надо продать не менее 4680 часов.
Пропускная способность класса на 30 посадочных мест (по одному слушателю за 1 ЭВМ, а не по два слушателя за 1 ЭВМ, как в варианте 2) при работе кафе-магазина в помещениях класса не более 4 часов в день (и 24 рабочих дня в месяц) = 30 х 4 х 24 = 2 880 часов в месяц. (2-я смена, вне основных и бесплатных занятий училища). За два года запланированной окупаемости только занятия в классе могут окупить расходы только на 61,4 %.
Но сервер магазина и кафе будут работать круглосуточно.

Опять используем сведения из справочников.

В Москве примерно 1400 школ, лицеев, гимназий, учебных комбинатов и центров,

500 различных училищ, 138 ВУЗов. Т.е. всего более 2000 учебных заведений.

Если только в Москве в каждом из них только 1 человек в день купит только один час лекций, то доход будет выше 20 000 руб. ежесуточно или 20 000 х 365 = 7 300 000 руб. в год.

А расходы составили только 46 899,93 руб. х 24 м-ца = 1 125 598,3 руб. на 2 года

Окупаемость проекта - около 1 125 598,3 руб. : 20 000 = 56,3 суток.

Далее прибыль составит 20 000 руб. ежесуточно от работы сервера на внешнего потребителя и 1200 руб. от лекций в классе = 21 200 руб. в сутки (при одновр. работе).

20 000 х 365 + 1200 х 280 = 7 300 000 + 336 000 = 7 636 000 руб. в год.
Конечно, чтобы получить по одному посетителю в день с каждого учебного заведения, надо потратиться на "раскрутку", на рекламу. Это около 2 000 объявлений (по одному в каждом вестибюле учебного заведения). А можно и по одному на этаж. Это всего около 600 рублей. Можно их вывешивать ежемесячно. И дать в "бесплатные" газеты.

Всё зависит от реального периода "раскрутки", от реакции потребителя.

Однако список лекций на выбор - достаточно разнообразен. Есть целые курсы, по предметам. Есть целые книги. Можно сделать тематические подборки для каждого техникума, ВУЗа, каждой кафедры.

Можно дать курсы в период подготовки к экзаменам, в период каникул.

Факультативные курсы типа "занимательная математика", "занимательная физика", практика электрохимических покрытий металлов", "сделай своими руками", "профессия - изобретатель!", "учись учиться", "конкурс с учителем" и т.п. могут заинтересовать многих.

Через несколько месяцев работы будет трудно предположить, что расчётное обращение к серверу (1 человек по 1 часу в день из каждого учебного заведения) останется столь малым. Ведь на сервер будут по-прежнему помещены и игры!

И по-прежнему есть ведь возможность продать и товарную продукцию училища (эта прибыль считается в дополнительном проекте).

Реально иметь начало в 1-3 миллиона рублей в год, с выходом прибыли на уровень более 10 - 20 млн. руб. в год.

Табл. 17 Итоги доходности по варианту №3 при затратах 1 125 598,3 руб. на 2 года
Для окупаемости варианта №3 достаточно прочесть 4680 лекций, всего по 10 руб. в час, а не по 28 руб. (как считалось в варианте №1). Ежемесячно 30 чел. х 4 часа х 24 дня = 2 880 часов. Окупят затраты только на 61,4 %
За запланированный 2-х летний срок окупаемости от лекций в классе прибыль получена не будет. затраты окупятся только на 61,4 %

При расходе ежемесячно 600 руб. из доходов на рекламу для привлечения только 1 человека в день из 2000 учебных заведений Москвы для покупки только одного часа лекций (игр) через интернет (по 10 руб. в час.) может дополнительный доход  превысить 20 000 руб. ежесуточно или 20 000 х 365 = 
7 300 000 руб. в год. от привлечения одного читателя лекций через интернет с каждого учебного заведения Москвы

Окупаемость затрат в режиме продаж по 10 руб. (1 лекц.) в час=
56,3 суток

При обращении к серверу пользователей из других регионов доход может превысить
10 - 20 миллионов рублей в год

Но этот сервер может обслуживать обращения учащихся со всей страны, а не только Москвы, как принято в расчёте. Правда, если все кинутся реализовывать наш проект, то конкурентов только в Москве окажется… все 2000 учебных учреждений.

Тогда наш успех зависит целиком от премии за конкурс, чтобы закупить первую партию техники, своевременно окупить затраты на проект.

Достаточно посильная задача. Вместе с мэрией. Так сказали мы в конце ноября на окружном этапе конкурса. И в начале января уже получили от Комитета образования первые 12 компьютеров на замену класса из "Агатов". Мы создали "самый дорогостоящий" проект в Округе, на его описание и расчёт, видимо, заслужили не только призовое место, но и реальное доверие.

Теперь три предыдущих расчёта становятся "историческими" и следующие два варианта расчёта описывают реальный проект с базовым компьютерным классом.

5.1.4. Вариант № 4: Проект реальный Интернет-класс.

Компьютерный класс предоставлен училищу окружным управлением образования (СОУ МКО) после получения 2-го места на окружном этапе конкурса.

Комплектация – сервер на базе платы «селерон», струйный принтер и 11 "рабочих станций", более слабая, чем в варианте 2, но реальная.

Предполагает совмещение интернет-магазина и интернет-кафе в одном помещении, но на разных ЭВМ. Помещение и место - в классе информатики - бесплатное. Начат ремонт помещения для размещения класса с одновременным оборудованием новой силовой сети, интернет-сети и сигнализации. Планируется перевод класса на 1-ый этаж для улучшения условий дополнительной посещаемости без помех занятиям в училище и его охраняемости.

Подключение к интернету - бесплатное, услуга мэрии для учебных заведений (пока не произведено). И ожидаемый неограниченный доступ в интернет за бюджетный счёт (как услуга мэрии для учебных заведений, в частности взявшихся за приоритетную задачу - непрерывное образование) мэрией пока не подтверждён. Хотя, например, библиотека им. И.С.Тургенева - такой неограниченный доступ в интернет с оплатой мэрии - имеет. Ждём-с.

Регистрация сайта - бесплатная. Сайт с адресом teach2teach@narod.ru открыт нами в начале декабря 2000 г. во время посещения учащимися ПУ22 выставки "Интернет-шоу 2000".
Создание первичного сайта училища спонсирована МО МОИП "Фонд гражданских инициатив".

Сайт (реклама, информация), кафе и магазин размещаются первично на сервере «narod.ru». Копия сайта, материалы интернет-кафе и копия материалов магазина – содержатся на сервере, на внутренней сети, в классе.

Табл.18 Затраты на один компьютер-сервер внутренней сети в конфигурации:



Цена, USD
Сумма с НДС, руб.

1.
Cel 600\810м\128 mb\CD-Rom48X\HDD 20 Gb \ FDD3,5”\NE-8139\ case 218\Win98
. 
21 210,50 

2.
Монитор SVGA 15” Samsung Samtron 55E
. 
5 133,00 

3.
Принтер Epson Stylus 480
. 
2 596,00 

4.
Кабель для принтера Centronics 
. 
29,50 

5.
Клавиатура 104 кл. рус\лат Win 95 PS\2

265.50

6.
Мышь А4 ОК-720, PS\2

88,50

7.
Коврик для мыши (22.5х18.3 см)

29,50

8.
Сетевой фильтр «Surge Protector»

177,00

9.
Switch HUB «A-Corp» 10\100 Mbit 16-port

6 514,58







Итого:
1 287,29 
36 044,08







Стоимость сервера по 2-му варианту (с принтером XEROX P8ex, со звуком и колонками, с модемом) предполагалась:

При том планировался HDD 10Gb и б\у монитор

27 691,44

Табл.19 Затраты на 11 "рабочих мест" внутренней сети в конфигурации:


Шт.
Цена, USD
сумма, USD
Сумма в руб. с НДС

1.
Cel 466\810м\64 mb\HDD 20 Gb\ FDD3,5”\NE-8139\ case 218\ Win98
11


185 614.00

2.
Монитор SVGA 15” Samsung Samtron 55E
11


56 463,00

3.
Клавиатура 104 кл. рус\лат Win 95 PS\2
11


2 920,50

4.
Мышь А4 ОК-720, PS\2
11


973,50

5.
Коврик для мыши (22.5х18.3 см)
11


324,50


Итого:

799,66
8 796,2678
246 295,50

Цены поставщика "Marat Computers". Затраты выполнены бюджетом в порядке замены устаревшего класса компьютеров "Агат".

Табл.20 Необходимая докомплектация.



Шт.
Цена, USD
Сумма, USD
Сумма, руб

6.
Сетевой фильтр «Surge Protector»
11
14,75
162.25
1 947,00

7.
Сетевые кабели UTR 5-кат. 2м
11
5,75
63,22
1 770,00

8.
Модем
1
65,00
65,00
1 820,00

9.
Колонки

20,00
20,00
560,00

10.
3вуковые платы
12
20,00
240,00
6 720,00

11.
CD-ROM 56х
11
45,00
495,00
13 860,00

12.
Разъём RJ-45 коннектор
11
2,87
31,61
885.00


Итого:


984,36
27 562,00

Табл.21 Основные преимущества полученной комплектации (в сравнении с вар. 2):

HDD 20 Gb вместо 7,5

Предустановка Win98

Монитор не б\у

Предусмотрена кроме "сети-windows" сеть через HUB

Табл.22 Основные недостатки полученной комплектации:
Потеря звука и модема

Сетевая плата без комбинирования разъёма коаксиал-витая пара

Цена рабочих станций 800 USD вместо 542

Цена сервера 1 054,625 USD вместо 971 

На 4 ЭВМ меньше, а затраты - дороже

Табл. 23 Итоговые требуемые дополнительно одноразовые затраты по варианту №4

Затраты:
в USD
в руб.

Компьютер- сервер с принтером Epson Stylus 480 (по табл.18)
0
0

11 "рабочих мест", без принтера (вывод печати - на общий сетевой принтер) - по табл.19 (805,98 х 11=)
0
0

Затраты дополнительной комплектации по табл.20
984,36
27 562,00

Одна цветная видеокамера
1000,00
28 000,00

Программа интернет-продаж
1000,00
28 000,00

Помещение и место - в классе информатики
0
0

Подключение к интернету и неограниченный доступ и электронная почта - (услуга мэрии для учебных заведений)
0
0

Регистрация и создание сайта - (спонс. Помощь)
0
0

Инсталляцию лицензионного Windows-98 для одного сервера и Windows-2000 для 11 рабочих мест - бесплатная прединсталляция
0
0

Инсталляцию лицензионного Offiсе-97 - для одного сервера и 11 рабочих мест - по 3 800 руб. х 12 = 45 600 - подарок спонсора МО МОИП "Фонд гражданских инициатив"
0
0

Итого одноразовых затрат:
2 984,36
83 562,00

Табл. 24 Итоговые ежемесячные затраты по варианту №4


USD
Руб.

Расходные материалы (ежемесячно) - запасные картриджи к принтеру (цв. и ч\б)

Бумага (2 пачки х 500 листов = 2 х 250 руб. =)   
17,00

12,00

17,86
476,00

336,00

500,00 

Зарплата (оклады) 5 сотрудникам по 1 000 руб. =
178.57
5 000,00

Итого ежемесячных затрат
225,43
6 312,00

При плановой окупаемости - 2 года  из суммы годовых расходов доля на 1 месяц составит:

Табл. 25
По табл.24
= 6 312,00 руб.

По табл.23 (83 562,00руб. : 2 года : 12 мес. в году)
= 3 481,75 руб.

Итого:
= 9 793,75 руб.

Или дополнительно на 2 года (24 мес. х 9 793.75) =
235 050 руб.

Если читать только лекции всего по 10 руб. в час, а не по 28 руб. (как считалось в варианте №1), то для окупаемости расходов ежемесячно надо продать не менее 980 часов. В сравниваемом варианте №2 - 2456 часов. Положение ПУ22 изменилось резко в лучшую сторону.
Пропускная способность класса на 22 посадочных места (по два слушателя за 1 из 11 ЭВМ) при работе кафе-магазина в помещениях класса не более 4 часов в день (и 24 рабочих дня в месяц) = 22 х 4 х 24 = 2 112 часов в месяц. Годовая норма расходов может быть окуплена только лекциями в классе (9 800 руб.\мес. х 12 мес.) : 2 112 часов\мес. : 10 руб.\час = 5,56818 (почти 5,5) мес. За два года запланированной окупаемости только занятия в классе за 11,14 месяцев (менее 1 года) могут полностью окупить расходы и ещё принести прибыль 2 112 х 12,86 = 27 160 руб.
По сравнению с прибылью от продаж в интернете накопление этой прибыли не целесообразно, её выгоднее использовать на рекламу, на расклейку листовок-объявлений в ВУЗах, училищах, школах.

И сервер магазина-кафе будет работать круглосуточно.

Хотя учащимся не дают в горкомстате сведения городской статистики, мы посчитали по справочникам:

В Москве примерно 1400 школ, лицеев, гимназий, учебных комбинатов и центров,

500 различных училищ, 138 ВУЗов. Более 2000 учебных заведений.

Если только в Москве в каждом из них только 1 человек в день купит только один час лекций (по 10 руб. в час.), то дополнительный доход будет выше 20 000 руб. ежесуточно или 20 000 х 365 = 7 300 000 руб. в год.

Но мы включили в план собрание Базы разнообразных лекций и книг на выбор. Есть целые курсы, по предметам. Есть целые книги. Можно сделать тематические подборки для каждого техникума, ВУЗа, каждой кафедры. Есть ВУЗы, как например, Российская международная академия туризма (РМАТ), МГТУ им. Баумана, которые уже начала предоставление учебных материалов через интернет.

Можно дать курсы в период подготовки к экзаменам, в период каникул.

Факультативные курсы типа "занимательная математика", "занимательная физика", практика электрохимических покрытий металлов", "сделай своими руками", "профессия - изобретатель!", "учись учиться", "конкурс с учителем" и т.п. могут заинтересовать многих.

Конечно, чтобы получить по одному посетителю в день с каждого учебного заведения, надо потратиться на "раскрутку", на рекламу. Это около 2 000 объявлений (по одному в каждом вестибюле учебного заведения). А можно и по одному на этаж. Это всего около 600 рублей. Можно их вывешивать ежемесячно. И дать в "бесплатные" газеты.

И трудно предположить, что расчётное обращение к серверу (1 человек по 1 часу в день из каждого учебного заведения) останется столь малым. Ведь на сервер будут помещены и игры! Этот расчёт использовался для 3-го варианта.

А есть ведь возможность продать и товарную продукцию училища.

Реально иметь 10 - 20 миллионов рублей в год.

Достаточно посильная задача.
Табл. 26 Итоги доходности по варианту №4  (дополнит. затраты 235 050 руб. на 2 года)

Для окупаемости варианта №4 достаточно прочесть 980 часов лекций, всего по 10 руб. в час, а не по 28 руб. (как считалось в варианте №1). Ежемесячно 22 чел. х 4 часа х 24 дня = 2 112 часов. Окупят затраты через 11,14 мес.
За запланированный 2-х летний срок окупаемости занятия в классе за 11,14 месяцев (менее 1 года) могут полностью окупить расходы и ещё принести прибыль 2 112 х 12,86 = 27 160 руб.

При расходе ежемесячно 600 руб. из доходов на рекламу для привлечения только 1 человека в день из 2000 учебных заведений Москвы для покупки только одного часа лекций (игр) через интернет (по 10 руб. в час.) может дополнительный доход  превысить 20 000 руб. ежесуточно или 20 000 х 365 = 
7 300 000 руб. в год. от привлечения одного читателя лекций через интернет с каждого учебного заведения Москвы

Окупаемость затрат в режиме продаж по 10 руб. (1 лекц.) в час=
29 дней

При обращении к серверу пользователей из других регионов доход может превысить
10 - 20 миллионов рублей в год

Но этот сервер может обслуживать обращения учащихся со всех регионов и стран, а не только Москвы, как принято в расчёте. Правда, если все кинутся реализовывать наш проект, то конкурентов только в Москве окажется… все 2000 учебных учреждений.

5.1.5. Вариант № 5: Проект Интернет-класс (на выделенной линии).

Комплектация - сервер на выделенной линии, сервер на внутренней сети, лазерный принтер, видеокамера и 26 "рабочих станций".

Предполагает совмещение интернет-магазина и интернет-кафе в одном помещении, на общем центральном сервере. Второй сервер используется для внутренней сети (разгрузка основного сервера) и для редактирования материалов реклам и продаж, для работы издательства и типографии. Помещение и место - в классе информатики - бесплатное. Подключение к интернету и неограниченный доступ - бесплатное, услуга мэрии для учебных заведений.

Регистрация сайта - бесплатная. Создание первичного сайта училища спонсируется МО МОИП "Фонд гражданских инициатив".

Сайт, кафе-магазин размещаются первично на основном сервере с выделенной линией связи.

Затраты на приобретение лицензионного Windows-2000 - для двух серверов и 30 рабочих станций - входят в цену техники.
Табл. 27 Итоговые одноразовые затраты по варианту №5

Затраты:
в USD
в руб.

Основной сервер НР NetServer E800 PIII-733 Mod9 TV {D9403}
2 004,20 
58 833,60

Принтер XEROX P8ex (по табл.8)
321,00 
9 422,96 

Компьютер- сервер с принтером Epson Stylus 480 (по табл.18, 23)
0
0

11 "рабочих мест", без принтера (вывод печати - на общий сетевой принтер) - по табл.19, 23 (805,98 х 11=)
0
0

Стоимость ещё 15 рабочих мест с современными мониторами 15' ViewSonic E653 0.28 70 KHz MPR-II OSD по цене 150 USD вместо 50, обойдётся на 1500 USD дороже, т.е. 642,6 USD х 15 =
9 639,00
269 892,00

Затраты дополнительной комплектации по табл.28
2 900,24
81 206,72

Одна цветная видеокамера
1000,00
28 000,00

Программа интернет-продаж
1000,00
28 000,00

Помещение и место - в классе информатики
0
0

Подключение к интернету и неограниченный доступ и электронная почта - (услуга мэрии для учебных заведений)
0
0

Одноразовая регистрация сервера на выделенной линии
400,00
11 200,00

Регистрация и создание сайта - (спонс. помощь)
0
0

Инсталляцию лицензионного Windows-98 для одного сервера и Windows-2000 для 26 рабочих мест - бесплатная прединсталляция
0
0

Инсталляцию лицензионного Offiсе-2000 - для двух серверов и 30 рабочих станций - по 3 874,86 руб. х 32 =
4 224,00
123 995,52 

Итого одноразовых затрат:
21 805,39 
610 550,80

Табл.28 Необходимая докомплектация для варианта 5



Шт.
Цена, USD
Сумма, USD
Сумма, руб

6.
Сетевой фильтр «Surge Protector»
27
14,75
398.25
11 151,00

7.
Сетевые кабели UTR 5-кат. 2м
26
5,75
149,50
4 186,00

8.
Модем
1
65,00
65,00
1 820,00

9.
Колонки
26
20,00
520,00
14 560,00

10.
3вуковые платы
26
20,00
520,00
14 560,00

11.
CD-ROM 56х
26
45,00
1 170,00
32 760,00

12.
Разъём RJ-45 коннектор
27
2,87
77,49
2 169.72


Итого:


2 900,24
81 206,72

Табл. 29 Итоговые ежемесячные затраты по варианту №5


USD
Руб.

Расходные материалы (ежемесячно) - запасные картриджи к струйному принтеру (цв. и ч\б)

К лазерному принтеру

Бумага (2 пачки х 500 листов = 2 х 250 руб. =)   
17,00

12,00

85.00

17,86
476,00

336,00

2 380,00

500,00 

Зарплата (оклады) 5 сотрудникам по 1 000 руб. =
178.57
5 000,00

Итого ежемесячных затрат
310,43
8 692,00

Табл. 30 Из суммы годовых расходов доля на 1 месяц при плановой окупаемости - 2 года составит:

По табл.29
= 8 692,00 руб.

По табл.27 (610 550,80 руб. : 2 года : 12 мес. в году)
= 25 439,62 руб.

Итого:
= 34 131,62 руб.

Если читать только лекции по 10 руб. в час, то ежемесячно надо продать не менее 3414 часов.

Пропускная способность класса на 26 посадочных мест (по одному слушателю за 1 ЭВМ) при работе кафе-магазина в помещениях класса не более 4 часов в день (и 24 рабочих дня в месяц) = 26 х 4 х 24 = 2 496 часов в месяц. За два года только занятия в классе могут окупить расходы 2 496 -24 мес. х 10 руб. = 599 040 руб. или 34 131,62 х 24 : 599 040 = 819 159 : 599 040 = только на 73,13 %. Но это только класс! А этот показатель у 3-го варианта хуже - только 61%. А он окупаем!
Ведь сервер магазина и кафе будут работать и зарабатывать круглосуточно.

Опять используем сведения из справочников.

В Москве примерно 1400 школ, лицеев, гимназий, учебных комбинатов и центров,

500 различных училищ, 138 ВУЗов. Более 2000 учебных заведений.

Если только в Москве в каждом из них только 1 человек в день купит только один час лекций, то доход будет выше 20 000 руб. ежесуточно или 20 000 х 365 = 7 300 000 руб. в год.

А расходы составили только 34 131,62 руб. х 24 = 819 158,88 руб. на 2 года

Окупаемость проекта - около 819 158,88 руб. : 20 000 = 41 сутки.

Далее прибыль составит 20 000 руб. ежесуточно от работы сервера на внешнего потребителя и 26 мест х 4 часа х 10 руб. = 1040 руб. от лекций в классе = 21 040 руб. в сутки или (20 000 х 365 + 1040 х 280) = 7 300 000 + 291 200 = 7 591 200 руб. в год.
Конечно, чтобы получить по одному посетителю в день с каждого учебного заведения, надо потратиться на "раскрутку", на рекламу. Это около 2 000 объявлений (по одному в каждом вестибюле учебного заведения). А можно и по одному на этаж. Это всего около 600 рублей. Можно их вывешивать ежемесячно. И дать в "бесплатные" газеты.

Всё зависит от реального периода "раскрутки", от реакции потребителя.

Но мы всё же будем собирать и предоставлять список лекций на выбор - достаточно разнообразный. Целые курсы, по предметам. Целые книги. Можно сделать тематические подборки для каждого техникума, ВУЗа, каждой кафедры.

Можно дать курсы в период подготовки к экзаменам, в период каникул.

Факультативные курсы типа "занимательная математика", "занимательная физика", практика электрохимических покрытий металлов", "сделай своими руками", "профессия - изобретатель!", "учись учиться", "конкурс с учителем" и т.п. могут заинтересовать многих.

Через несколько месяцев работы будет трудно предположить, что расчётное обращение к серверу (1 человек по 1 часу в день из каждого учебного заведения) останется столь малым. Ведь на сервер будут по-прежнему помещены и игры!

И по-прежнему есть ведь возможность продать и товарную продукцию училища (эта прибыль считается в дополнительном проекте, преимущественно в доходах от цехов).

Реально иметь начало в 1-3 миллиона рублей в год, с выходом прибыли на уровень более 10 млн. руб. в год. Но этот сервер может обслуживать обращения учащихся со всех регионов и стран, а не только Москвы, как принято в расчёте. Правда, если все кинутся реализовывать наш проект, то, как и для предыдущих вариантов расчёта - конкурентов только в Москве окажется… все 2000 учебных учреждений.

Тогда наш успех зависит целиком от премии за конкурс, чтобы закупить первую партию техники, быстрее отремонтировать классы и запустить их в работу.

Достаточно посильная задача. Вместе с мэрией и организаторами конкурса.

Табл. 31 Итоги доходности по варианту №5  (дополнит. затраты 819 158,88 руб. на 2 года)

Для окупаемости варианта №5 достаточно прочесть 3414 часов лекций, всего по 10 руб. в час, а не по 28 руб. (как считалось в варианте №1). Ежемесячно 26 чел. х 4 часа х 24 дня = 2 496 часов. Окупят затраты за 2 года только на 73,13 %.
За запланированный 2-х летний срок окупаемости занятия в классе окупят  расходы только на 73,13 %.

При расходе ежемесячно 600 руб. из доходов на рекламу для привлечения только 1 человека в день из 2000 учебных заведений Москвы для покупки только одного часа лекций (игр) через интернет (по 10 руб. в час.) может дополнительный доход  превысить 20 000 руб. ежесуточно или 20 000 х 365 = 
7 300 000 руб. в год. от привлечения одного читателя лекций через интернет с каждого учебного заведения Москвы

Окупаемость затрат в режиме продаж по 10 руб. (1 лекц.) в час=
  41 сутки

прибыль составит 20 000 руб. ежесуточно от работы сервера на внешнего потребителя и 26 мест х 4 часа х 10 руб. = 1040 руб. от лекций в классе (20 000 х 365 + 1040 х 280) = 7 300 000 + 291 200 =
21 040 руб. в сутки 

или = 7 591 200 руб. в год

При обращении к серверу пользователей из других регионов доход может превысить
10 - 20 миллионов рублей в год

5.2. Технико-экономические показатели проекта издательско-полиграфического центра
Проект рассчитан в двух версиях: минимально-стартовая и полная.

5.2.1. Минимально-стартовая версия издательства предполагает совмещение издательства и полиграфического центра на одной ЭВМ. Окупаемость полиграфического оборудования считается отдельно. Помещение и место (ориентировочно) - в классе информатики - бесплатное. Подключение к интернету и неограниченный доступ и электронная почта - бесплатное, услуга мэрии для учебных заведений.

Регистрация сайта, содержание первичного сайта - бесплатно, спонсируется МО МОИП "Фонд гражданских инициатив".

Расходные материалы за счёт класса информатики.

Компьютер используется совместно с интернет-кафе, окупаемость которого доказана в параллельном проекте "интернет-кафе-магазин профучилища №22" (вариант 4).

Простенькая программа продаж - 1000 USD - общая с интернет-кафе, поэтому для этого проекта затрата = 0

Один компьютер, входящий в состав интернет-кафе, поэтому для этого проекта затрата = 0. Время работы интернет-кафе в стартовой версии - всего 4 часа в сутки. Остальное время может быть использовано для вёрстки материалов издательства. Пакет программ для вёрстки - Offiсе-97, предоставленные спонсором "Фонд гражданских инициатив" для интернет-кафе-магазина. Затрата в этом проекте = 0.
Табл.32. Капитальные затраты на вариант1 проекта издательства

Затраты.
Сумма

Аренда рабочих площадей
0

Подключение к интернету и неограниченный доступ
0

Регистрация сайта, содержание сайта и электронная почта 
0

Компьютер используется совместно с интернет-кафе, вариант 4
0

Прединсталляция лицензионного Windows-98 
0

Инсталляция Offiсе-97 (спонсируется МО МОИП "Фонд гражданских инициатив".
0

Расходные материалы за счёт класса информатики.
0

программа продаж - 1000 USD - общая с интернет-кафе
0

Итого затрат:
0

Поэтому режим внедрения этого проекта - максимально-выгодный. Любая выполненная работа - прибыль в развитие проекта и заработок исполнителей. Если для вёрстки привлечь преподавателей (они имеют заработок от преподавания) и учеников (они за обучение не платят, но и за работу не получают), то вся прибыль будет получена:

· в "очных" лекциях (отдельно от интернет-кафе):

(2 часа в день х 10 руб. с 1 слушателя х 20 чел. = 400 руб. в сутки (х 24 = 9 600 руб. в месяц

из них - 2000 руб. - зарплата преподавателя, 600 руб. накладные расходы, 7000 - прибыль)

· в лекциях через интернет (продажи без рекламы сайта - случайны),

· в части прибыли от продажи печатной продукции полиграфического центра. Допустим, 50% от общей с Центром прибыли. 200 учеников училища купят конспекты по 5 предметам по себестоимости.

Полученная прибыль 7000 руб. будет направлена на покупку оборудования или направлена на выплату кредита для этой покупки.

5.2.2. Проект Издательства развёрнутый.

Предполагает совмещение издательства на втором сервере (внутренней сети) в третьей версии полного интернет-магазина и интернет-кафе в одном помещении но общей ЭВМ. Помещение и место - в классе информатики - бесплатное. Подключение к интернету и неограниченный доступ - бесплатное, услуга мэрии для учебных заведений.

Регистрация сайта - бесплатная.

Окупаемость компьютера и программ - от 1-го месяца - показана в проекте "интернет-кафе-магазин училища №22".

Любая работа издательства - прямое получение прибыли, которая, как и в начальном варианте - не может быть менее 7 000 руб в месяц. Дополнительная прибыль зависит от объёма продаж в интернет-магазине и от продаж печатной продукции.

Добавочная стоимость работ и материалов в полиграфии - не превышает 15-20 % от стоимости используемой бумаги (при тиражах до 1000 экз.). При тиражах выше 10 000 экз. - они менее 10%. (из материалов консультаций полиграфистов-офсетчиков).

Учитывая, что с учебных заведений не взимается НДС, экономится 20% от цены любой книги. При цене всего 10 руб. доход будет около 2 руб., при тиражах в 1000 экз. в месяц доход составит (50\50 с типографией) 1000 руб. дополнительно к 7000 руб. за очные лекции.

Список факультативных курсов будет достаточно разнообразен. Есть целые курсы, по предметам. Есть целые книги. Можно сделать тематические подборки для каждого техникума, ВУЗа, каждой кафедры. Можно продавать подборки на CD.

Можно дать курсы в период подготовки к экзаменам, в период каникул.

Факультативные курсы типа "занимательная математика", "занимательная физика", практика электрохимических покрытий металлов", "сделай своими руками", "профессия - изобретатель!", "учись учиться", "конкурс с учителем" и т.п. могут заинтересовать многих.

При тираже более 1000 экз. в месяц доход издательства будет более 8000 руб в месяц (после выплат зарплат и накладных расходов, "чистыми")

А есть ведь возможность продать и товарную продукцию типа эстампов, календарей, плакатов, реклам, табличек, вывесок и т.д.

5.2.3. Проект полиграфического центра (минитипографии), начальный.

Проект предполагает использовать не ризограф (его цена ниже, а продукция - дороже), а офсетные станки. Источник цен - торговая фирма "Апостроф".

Начальный вариант предполагает закупку следующего комплекта оборудования:

Табл.

Оборудование
Цена

1. печатная машина YK1800E
14 310 USD

2. формное оборудование
3 484 USD

3. Rapid 106 Twin, двойной степлер
1 100 USD

Итого:
18 904 USD

При отсутствии у учебных заведений налога на добавленную стоимость (НДС), торгуя по равной с конкурентами цене, училище будет получать 20% прибыли для окупаемости оборудования. Все издатели цену ставят выше себестоимости в 2 раза. Предположим, что нам останется только 40% от цены. При цене одной книги 10 руб. доход будет равен 4 руб. 50% мы обещали издательству. Остаётся 2 руб. (2 : 28 = 0,0714 USD). Оборудование окупится после печатания и продажи 18 904 : 0,0714 = 264 762 экз. книг. Это не много.

Если печатать только для 2000 учебных учреждений Москвы, надо только по 132 экз. в каждое.

Реально. Окупаемость можно обеспечить всего на одном удачном заказе, за месяц.

5.2.4. Проект полиграфического центра (минитипографии), развёрнутый.

Проект опять предполагает использовать не ризограф (его цена ниже, а продукция - дороже), а офсетные станки.

Табл.       Начальный вариант предполагает закупку следующего комплекта оборудования:
Оборудование
Цена

1. печатная машина YK1800E
14 310 USD

2. формное оборудование
3 484 USD

3. Rapid 106 Twin, двойной степлер
1 100 USD

4.бумагорезательная машина Grafopat G53
1 200 USD

5. бесшвейная (клеевая) переплётная машина C.P.Bourg BB1000 table top binder
5 200 USD

6. Листоподборщик Duplo DC10A Mini A3 с приёмным лотком
5 870 USD

7. гибщик Sofrapli Primax 38 F
2 000 USD

Итого:
33 174 USD

Используем тот же расчёт, отсутствие у учебных заведений налога на добавленную стоимость (НДС). Торгуя по равной с конкурентами цене, училище будет получать 20% прибыли для окупаемости оборудования. Все издатели цену ставят выше себестоимости в 2 раза. Предположим, что нам останется только 40% от цены. При цене одной книги 10 руб. доход будет равен 4 руб. 50% мы обещали издательству. Остаётся 2 руб. (2 : 28 = 0,0714 USD). Оборудование окупится после печатания и продажи 33 174 : 0,0714 = 464 621 экз. книг. Это опять не много для офсетной типографии!

Если печатать только для 2000 учебных учреждений Москвы, надо только по 333 экз. в каждое. Вплоть до тетрадей, дневников, блокнотов…

Реально. Ну, не более двух лет окупится в любом случае.

А ведь в городе и области много предприятий и коммерческих фирм, нуждающихся в полиграфических услугах. Окупаемость можно обеспечить на одном удачном заказе.

6. Иные показатели проекта

Данный раздел - "сверхплановый", не предусмотрен явно в Перечне необходимых для рассмотрения Жюри документов. Однако, в оценки конкурса входят понятия, которые не входят в предусмотренные заданием разделы Описания проекта.

Поэтому авторы предлагают их оценку со своей точки зрения.

ОГЛАВЛЕНИЕ раздела.
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6.1. Соответствие цели и задачам конкурса.

Проект полностью соответствует целям и задачам конкурса.

Проект превосходит поставленные заданием цели и задачи, поставив и осуществив свои, дополнительные, превышающие объём программ преподавания в училище. Проект ставит одной из своих задач практическую реализацию непрерывности образования специалистов для пожизненного поддержания их знаний и навыков на современном и конкурентно-способном уровне. Приоритет в этом вопросе принадлежал России. На современном этапе в стране защищены десятки диссертаций на близкие темы, но практической реализации непрерывного образования - нет.

6.2. Направленность проекта на развитие приоритетных сфер инфраструктуры г. Москвы.

Проект полностью направлен на развитие приоритетных сфер инфраструктуры столицы:
· на развитие новых для Москвы инфраструктур полиграфии и издательства в учебных заведениях, с продажей продукции при использовании интернет-связи, электронного документооборота, электронных расчётов;

· на развитие новых для Москвы инфраструктур образования с функцией поддержания непрерывного образования, с поддержанием его на актуальном и конкурентно-способном для каждого подготовленного специалиста уровне весь период его деятельности, с дистанционным получением образования (обновления знаний) через интернет;
· на создание более 60 реальных рабочих мест и более 170 учебных мест (почти удваивая штат и учебные места училища, см. табл.1-2 на стр.32, табл.3 на стр.34), при этом увеличение "учебных мест" через (в) интернет может быть неограниченным;
· на развитие новых специальностей с использованием готовых учебных площадей и финансов заинтересованных в получении специалистов фирм,

· на вовлечение в проект молодых специалистов и специалистов-пенсионеров,

· на создание новой отрасли - электронной торговли (оформление продаж в компьютерной сети и предоставление части товаров через электронную сеть).

Проект направлен на:
· расширение столичных услуг образования,

· создание новых технологий преподавания,

· на улучшение уровня и сети образования в регионах - до столичного,

· на повышение доступности качественно более высокого уровня образования,

· на создание отношения к образованию, как к доходному и выгодному виду деятельности,

· на создание структур, рассчитывающих доходность образования и контролирующих эффективность подготовки специалистов, их реальный уровень, рейтингование спроса;
· на создание системы самоокупаемости и самофинансирования образовательных учреждений.

Проект возрождает одно из достижений Российского образования - непрерывность.

6.3. Направленность проекта на самозанятость и создание новых рабочих мест для молодёжи (выпускников школ, СПТУ, ВУЗов, учащихся и студентов, подростков), других категорий особо нуждающихся в социальной защите граждан.

Проект направлен на создание издательских и преподавательских "рабочих мест на дому", с обменом заданиями и выполненной работой в интернет-сети, с ведением преподавания через интернет, что не просто увеличивает занятость, а позволяет её сделать "в свободном графике", по потребности и возможности.

Проект представляет комплекс предложений по самофинансированию учреждений образования.

Проект предлагает конкурсное предложение специалистов "рынку труда" в процессе подготовки (публикацию оценок и тестов), публикацию их достижений в процессе труда (тем и сложности проектов, их стоимости и эффективности). Публикацию спроса на услуги конкретных лиц, предоставление специалисту выбора работодателя, работы и условий.
Проект позволяет совмещать занятость в образовании и в бизнесе (как для учащихся, так и для преподавателей), привлечь в совместный бизнес выпускников. Они могут стать звеньями в цепи распространения технологии непрерывного образования.

Позволяет создать особые профессии и условия работы для пенсионеров и инвалидов.

6.4. Новизна и оригинальность идеи проекта.

Идея типографии с издательством, как и интернет-кафе с интернет-магазином известна и используется уже много дольше интернет-торговли. Но, имеющееся в учебных учреждениях оборудование - очень устарелое, денег им на обновление техники в бюджете образования нет, а бизнес-проекты они не разрабатывают. Для малого училища, да ещё не полиграфического и не радиоэлектронного профиля, - это смелое решение. Да ещё с рекламой и продажами через интернет. Недавно начали развиваться интернет-продажи товаров с обычной доставкой товаров покупателю. Недавно начаты электронные расчёты. Но электронная торговля и бухгалтерия не имеют правовой базы реализации во всех применивших их странах мира. Доверие к электронным расчётам и связанные с ними риски - являются не государственной, а частной проблемой фирм участниц расчётов.

Идея интернет-магазина для сферы образования, с торговлей не только полиграфией, но и электронными изданиями, - новая. Предложена торговля интеллектуальным продуктом и физическим товаром, созданным училищем проф.образования, предложены идеи комплекса самоокупаемости объектов профобразования, технология самообразования.
Проект является связующей частью десяти составляющих проекта, которые можно развить и внедрить самостоятельно. Проект предполагает факультативное (пока) обучение издательскому и полиграфическому делу, снятие стрессовых факторов "осудительной оценки", "неуспеваемости", возможность свободного графика занятий и экстерната. Результат - по личной готовности.

Издательства трудов учебных заведений практикуются давно, издательство лекций для учащихся предложено руководителем проекта ещё в 70-х годах (тогда - студентом МАТИ), было отвергнуто, и сейчас предлагается его учениками вновь на современном уровне.

Издательство лекций предполагает замену конспектирования во время занятий (заведомо неполную запись излагаемого) полным и систематизированным изложением курса (предмета), его предварительным изучением учащимся перед занятием, проведение занятия в диалоге, в усвоении непонятого, в осмыслении разницы изложения разных школ преподавания.

Доступность большой коллекции изданий курсов по отдельным предметам позволяет обучиться поиску нужного, сравнению эффективности изложения, компиляции нужной версии для практического использования, создание личных библиотек практического специалиста (в том числе - на CD).

Коллекция изданий и возможность компиляции личной библиотеки - это версия внедрения забытой в России идеи великого нашего учёного Д.И. Менделеева о непрерывном образовании. За эту идею и её практическую реализацию (впервые в мире) Менделеев был удостоен медалей международных выставок (в Париже) 150 лет назад. Авторский коллектив проекта надеется на признание развития этой идеи в современных условиях.

Проект интернет-кафе и интернет-магазина в учебном заведении даже более интересен будет бывшим ученикам, выпускникам, знакомых с авторами работ, с преподавателями, разделённых с ними временем и пространством. Получение новых знаний через интернет, в удобное время, с выборкой нужного, а не по обязательному графику и объёму, - могучий шанс и практическая технология непрерывного образования.

Проект может быть рекомендован на премирование национальным или международным грантом.

6.5. Форма представления проекта, глубина его проработки.

Проект представлен в очень подробной форме проработки рекомендованных рубрик. Проект охватывает все рекомендованные цели, задачи и приоритетные зоны внедрения.

6.6. Образовательная ценность.

Образовательная ценность проекта, не поставленная в цели и задачи конкурса, а только обозначенная в системе оценок, самостоятельно проработана авторами, как приоритетная прикладная задача образовательного учреждения.
Проект имеет высокий уровень ценности для учреждений образования столицы и регионов федерации. Возрождение идеи непрерывного образования в совокупности с новыми технологиями образования, в столице с 2000 учреждений образования - это семя на плодородной почве.

Проект показывает возможность повышения навыков сверх преподаваемого при появлении стимулов, заинтересованности, снятия стрессов от "оценочного фактора".

6.7.  Реальность проекта.

Проект вполне реален на современном уровне развития издательской и полиграфической техники и интернет-технологий, обеспечен предложениями программных продуктов на рынке интернет-технологий, которые можно легко приспособить под поставленные цели и задачи проекта.

Реальность проекта повышается реальной потребностью в проектах такого рода в России и в её столице.

Реальность проекта может быть более доказана практикой его внедрения, всплеском эффектов от поднятия уровня образования практикующих специалистов.

Реальность проекта дополняется наличием спонсоров, готовых частично облегчить условия его внедрения.

6.8.  Юридическая обоснованность.

Законодательство о среднем, специальном и высшем образовании в России не препятствует внедрению изложенных в проекте предложений ведения бизнеса интеллектуальной собственностью и произведённой продукцией, посредничеством.

Но отсутствие официальных нормативов на ведение интернет-продаж и электронных форм расчёта, бухгалтерской и налоговой отчётности - тормозит развитие данной отрасли в целом. Мир её несколько лет развивает. Чтобы не отстать - надо участвовать.

Развитие этих отраслей экономики в строну электронных технологий - неизбежно. Это подтверждает развитие банковских электронных расчётов.

Однако участие руководителя проекта Маленкова С.К. в международной конференции "Интернет-экономика в России" 26-27 сентября в Академии народного хозяйства при правительстве России, высказанные им на конференции предложения (выставленные им на сайт в интернет www.uniqum.ru ), могут оказать дополнительное положительное воздействие на ускорение решения поставленных задач.

Заслуживает внимания участие руководителя проекта в конференции-встрече с президентом американской фирмы INTEL Крегом Барретом в Москве 23 июня 2000 г. Высказаны фирмой INTEL предложения по содействию интернет-торговли в России.

Материалы обоих упомянутых конференций могут быть предоставлены дополнительно. Авторы рассчитывают их максимально использовать.

Проект (и усилия руководителя проекта) заслуживают поддержки.

6.9. Технико-экономическое обоснование. Экономическая устойчивость. Рентабельность проекта.

С учётом того, что обоснование предоставлено лицами без специальной экономической подготовки - оно сделано (со сравнениями достижений Японии) достаточно убедительно. Окупаемость отдельных вариантов проекта достигается от нескольких недель до 2-х лет внедрения, что вполне приемлемо.

В ближайшее время будет дополнительно проведено сопоставление ожидаемых доходов с потребностью училища в средствах на штатное ведение преподавание и с использованием прелагаемых реформ.

Экономическая устойчивость обеспечивается достаточностью уровня запланированной для внедрения техники в параллельных проектах и ежегодным снижением цен на неё при появлении очередных поколений техники на рынке. Указаны реальные фирмы-продавцы и реальные цены, реальное современное оборудование.

Дополнительная устойчивость проекта обеспечивается финансированием государства предлагаемых технологий и приобретения технических средств, участие организации- спонсора во внедрении.

Окупаемость проекта будет высочайшей, если непрерывное образование будет держать специалиста на уровне лучших достижений, изобретений, открытий. Это выше, чем окупаемость внедряемой техники.

6.10. Анализ особенностей проекта и значимости в послеконкурсном периоде.

К особенностям проекта можно отнести:

1. Сбор целей и задач конкурса, не чётко выраженного в начале Положения о конкурсе, со всего Проекта конкурса.

2. Постановка уточняющих целей и задач для самого училища и его учащихся.

3. Постановка целей и задач для процесса обучения в иных образовательных учреждениях.

4. Выполнение всех поставленных целей и задач в одном проекте.

5. Сбор существенных позиций оценки проектов в Жюри, выделение в проекте информации для каждого оцениваемого фактора.

6. Самооценка подробная и не завышенная (раздел 6.10 и в приложении). Готовность использовать экономические планы мэрии и правительства.

7. Использование трудов и опыта руководителя проекта, выставок и конференций в том числе - в оптимистической оценке юридической завершённости работ проекта с помощью ГосДумы и правительства.

8. Предложение технологии новаторского преподавания, повышения оперативности и качества преподавания. Весьма смелый проект для непедагогического учебного учреждения.

9. Развитие технологии непрерывного образования, начатого в России Менделеевым 150 лет назад, отмеченного медалями международных выставок, забытого в "советский" период в СССР (и РСФСР), не развитого и в мире. Планирование реальных шагов "интернет-всеобуча", не только для выпускников училища.

10. Повышение реальности проекта наличием спонсоров, готовых частично облегчить условия его внедрения.

11. Использование реальных рыночных цен на закупаемое оборудование, предложение сложной системы современной компьютерной технологии с реальным положительным эффектом.

12. Предоставление дополнительных существенных сведений в приложении. Например, оценка работы училища до и после внедрения проекта.

13. Качественное оформление проекта.

14. Смелость решения - самостоятельное начало реализации проекта (открытие в интернет сайта училища) после регистрации его в конкурсной комиссии, в ноябре 2000г., рекламный этап, готовность финансировать издательско-полиграфический проект из прибыли интернет-проекта. При действенной помощи мэрии в продолжении приобретения дополнительных ЭВМ и др. техники по проекту - "цифры успеха" проекта могут быть существенно изменены (улучшены) к очередному этапу подведения итогов конкурса, к следующему ежегодному конкурсу.

15. Готовность к дальнейшему развитию проекта по маркетинг-плану с мониторингом шагов конкурентов и партнёров на рынке.

16. Заметное улучшение и усложнение проекта за период между этапами конкурса. Коллектив "растёт", развивая проект.

III. Приложения.

III-1. Сведения о соавторах проекта

1. Пелевин Михаил Юрьевич

родился 11.11. 1984 г., проживает (прописан) по адресу 127412, г.Москва, Коровинское ш. д.22, кв.105,

паспортные данные; паспорт ещё не  получал

закончил 9 классов средней школы, обучается в профучилище №22 по специальности станочник широкого профиля в гр.Ст.1\2,

экономической подготовки не имеет,

иные спецподготовки: 2-й курс вокальной школы, 2-й курс игры на гитаре.

2. Воронцов Алексей Николаевич

родился 21. 10. 1985 г. в г. Москве, проживает (прописан) по адресу г. Москва, ул. Большая Академическая д. 59\1, кв. 22

паспортные данные; сер. ______________ № ________________ выдан _______________

от _____________________

закончил 8 классов средней школы, обучается в профучилище №22 по специальности станочник широкого профиля, гр. Ст.1\2,

экономической подготовки не имеет,

иные спецподготовки: Московский заочный приборостроительный техникум

3. Кузьмин Павел Александрович

родился 02. 02. 85 г. в г._________________________, проживает (прописан) по адресу г. Москва, ул. Космонавта Волкова, д.13\1, кв.62

паспортные данные; (сер. _ № _ выдан __от _) - паспорта пока нет,

закончил 9 классов средней школы, обучается в профучилище №22 по специальности станочник широкого профиля, гр. Ст.1\2,

экономической подготовки не имеет,

иные спецподготовки: нет

4. Ендельцев Николай Владимирович

родился ---------82г. в г. ----------, проживает (прописан) по адресу, г.Москва, . д., кв., паспортные данные; сер. ______________ № ________________ выдан _______________ ______________________________________от _____________________

закончил --- классов средней школы, обучается в профучилище №22 по специальности электромонтёр в гр.ЭМ.19\20,

экономической подготовки не имеет,

иные спецподготовки: не имеет.

III-2. Сведения об училище №22

Современное училище открыто в 1958 году как Техническое Училище №20 и готовило рабочих для московских строительных организаций. В 1961-м году решением госкомитета РСФСР ТУ-20 стало Профессиональным техническим училищем №22 и стало готовить за два года рабочих для крупного московского предприятия "Алмаз". Готовило станочников и электромонтажников, а на вечернем отделении - чертёжников-конструкторов. С 1972-го года ПТУ-22 стало средним училищем со сроком обучения 3 года (СПТУ-22).

СПТУ-22 закончили на дневном отделении - 5 691 человек, на вечернем - 2 -142 человека, из них более 20% - с повышенным разрядом.

В числе сегодняшних сотрудников училища - его бывшие выпускники:

· Сарычев Сергей Дмитриевич, Зам. Директора по УПР,

· Аганин Ринат Хатьямович, мастер п\о (электромонтажная мастерская),

· Бондарева Анжела Владимировна, мастер п\о (электромонтажная мастерская),

· Бедов Михаил Евгеньевич, мастер п\о (слесарная мастерская).

· Никифоров Валерий Васильевич, мастер п\о (слесарная мастерская),

· Истомин Валерий Иванович, мастер п\о (фрезерная мастерская),

· Стоборов Николай Васильевич, мастер п\о (токарная мастерская),

В 1984 году учащийся СПТУ-22 Андрей Сорокин был признан лучшим рационализатором г.Москвы. Некоторые работы учащихся демонстрировались на ВДНХ.

Бизнес-проектов до сего времени (до назначения директором Кузнецова В.М.) училище не готовило. Все подаваемые проекты находятся вне учебных программ, развиты на факультативах "мозгового штурма", вытекают из проблем и нужд училища в сложный экономический период развития государства.

III-3. Сведения о руководителе проекта.

Маленков Семён Кузьмич. Родился 29 сентября 1951 г. в г.Новомосковске Тульской области. 1958-1868 учащийся средней школы (1963-1968 - ср.шк. №9). Увлекался авиамодельным, лыжным и стрелковым спортом, фотоделом. Первый свой кружок возглавил в пионерлагере в 1967 году, будучи школьником, и выиграл третье место по области в соревнованиях по авиамоделизму. В 1968 году получил медаль ВДНХ (в группе 3-х соавторов-школьников) за создание аппарата для сварки пластмасс горячим воздухом. Классом создали в школе автоматизированный класс физики и электротехники.

В 1968-1969 - токарь ремонтно-механического завода химкомбината г.Новомосковска. 3-й разряд. 1969-1974 студент Московского авиационного технологического института. Бессменный профорг, участник двух СтройОтрядов. Закончил ВУЗ с отличием в 1974 году, защитив в дипломной работе … идею экономической выгоды безработицы. Увольняя 98% работников цеха-полуавтомата "на улицу" с сохранением среднегодового дохода пожизненно (!), он получил 15-кратную прибыль (!). Дипломная работа не внедрена по идеологическим ограничениям тех лет. Автор вместо аспирантуры получил назначение в войска, в РВСН. Получив 3 военно-инженерные специальности, разогнав полк за приписки и развал боеготовности, он вернулся в Москву, стал конструктором МПКБ "Восход", проработав в авиапроме 13 лет. Из необходимости создания передовой техники окончил с отличием ещё три ВУЗа, получив специальности патентоведа, литейщика и пользователя ЭВМ. Перед увольнением имел в "сопровождении" и соучастие в разработках и внедрении - более 50 проектов (!), самостоятельно разработав и внедрив приборы на ЯК-42 и "космический челнок" БУРАН. В 1989-1990 г. - Главный конструктор МЗТМ.

В 1990-1993 - депутат Моссовета, помощник депутата РСФСР Кузнецова В.М., автор сотен законопроектов и законодательных инициатив. Председатель подкомиссии Моссовета "по развитию самоуправления в Москве" и председатель комиссии "по проверке использования собственности г.Москвы". Член комиссий по чрезвычайным ситуациям, по предпринимательству, по информатизации и др.

С 1993 года - инвалид 2-й группы, руководитель "Фонда гражданских инициатив", автор законодательных инициатив для современной России. Автор и герой нескольких книг.

С января 2001 г. - зам.директора ПУ22.
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